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1. Цель учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получению 
первичных навыков научно-исследовательской работы))

Целью учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получение пер­
вичных навыков научно-исследовательской работы) является: получение, закрепление и 
углубление первичных профессиональных знаний, умений и навыков полученных на тео­
ретических занятиях, получение первичных навыков ведения научно-исследовательской 
работы, подготавливающих выпускников к решению профессиональных задач с примене­
нием информационно-коммуникационных технологий, а также приобретение практиче­
ских навыков и компетенций через решение социально-значимых задач общества путем 
проектного подхода и обязательным применением навыков и знаний и своей будущей 
профессиональной деятельности. Раскрыть потенциал и стать драйвером социальных из­
менений.

Учебная практика служит для подготовки выпускников к научно­
исследовательскому, проектному, производственно-технологическому и организационно­
управленческому видам профессиональной деятельности.

2. Задачи учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получе­
нию первичных навыков научно-исследовательской работы))

Задачами учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы):

- ознакомиться с информационно - коммуникационными технологиями в решении ти­
повых задач в области агроинженерии;

- ознакомиться с приёмами эффективного использования времени и других ресурсов 
при решении поставленных задач;

- ознакомление с организацией на предприятиях агропромышленного комплекса 
использования и надежной работы технических систем для производства, хранения, 
транспортировки и первичной обработки продукции растениеводства и животноводства;

- ознакомление с управлением коллективом, прииеняемыми решениями в условиях 
спектра мнений;

- ознакомится с правилами техники безопасности при эксплуатации тракторов 
основных марок, зерноуборочных, кормоуборочных комбайнов, машинно-тракторных 
агрегатов, электрооборудования;

- приобретение первичных практических навыков по подготовке трактора и 
самоходных сельскохозяйственных машин к работе, освоение приёмов управления ими 
при выполнении сельскохозяйственных работ;

- ознакомление с меропрятиями по созданию и поддержанию безопасных условий 
выполнения производственных процессов производства, хранения, транспортировки и 
первичной обработки продукции растениеводства и животноводства;

- ознакомление с условиями и методами испытания технических систем по 
стандартным методикам;

- ознакомление с условиями и контролем режима и параметров технологических 
процессов производства, хранения, транспортировки и первичной переработки продукции 
сельскохозяйственной продукции;

- ознакомление с методами определения качества продукции и выполненных работ 
при техническом обслуживании и ремонте технических систем АПК;



- ознакомление с организацией и работой по повышению эффективности техниче­
ских систем для хранения и переработки сельскохозяйственной продукции

- написание отчетной документации по итогам практики.

3. Место учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)) в структуре ООП

Учебная практика Б2.О.01(У) «Учебная практика (ознакомительная практика (в том 
числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы))» входит в блок 
Б2 «Практики» является обязательной частью ООП по направлению подготовки 35.03.06 
Агроинженерия направленность (профиль) «Технические системы в агробизнесе». Прак­
тика проводится на 1 -ом курсе во 2-ом семестре.

4. Тип учебной практики (ознакомительной практики (в том числе получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы))

Учебная практика (ознакомительная практика (в том числе получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы)) -  по типу является ознакомительной практи­
кой, направленной на ознакомление обучающихся на практике с объектами профессио­
нальной деятельности, с методами самоорганизации образовательного и производственно­
го процесса на основе знаний тайм-менеджмента, ознакомление с технологиями произ­
водства продукции растениеводства и животноводства, получение обучающимися пер­
вичных навыков управления тракторами и самоходными машинами с соблюдением основ 
законодательства в сфере дорожного движения, что будет способствовать освоению в 
навыков безопасности жизнедеятельности в профессиональной деятельности при решение 
типовых профессиональных задач связанных с обеспечением работоспособности машин и 
оборудования с использованием современных технологий технического обслуживания, хранения, 
ремонта и восстановления деталей машин, осуществлением производственного контроля парамет­
ров технологических процессов, качества продукции и выполненных работ при техническом об­
служивании и ремонте сельскохозяйственной техники и оборудования, освоению обязательных 
дисциплин осваиваемых в дальнейшем: Б1.О.32.01 Тракторы и автомобили; Б1.О.32.02 Сель­
скохозяйственные машины; Б1.О.32.03 Машины и оборудование в животноводстве; 
Б1.О.33 Электротехника и электроника; Б1.О.35Технология ремонта машин; Б1.О.36 Экс­
плуатация машинно-тракторного парка.

4.1. Вид, способы и форма проведения практики, применение электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий.

Вид учебная практика
Способы стационарная или/и выездная
Форма дискретная
При проведение учебной практики (ознакомительной практики (в том числе полу­

чение первичных навыков научно-исследовательской работы)) возможно применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

4.2. Наличие практической подготовки.

Учебная практика (ознакомительная практика (в том числе получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы)) частично реализуется в форме практической 
подготовки.

В форме практической подготовки обучающиеся выполняют задания:



- практическое выполнение работ по подготовке тракторов, зерноуборочных комбай­
нов к эксплуатации;

- проведение работ по ежедневному техническому обслуживанию тракторов и само­
ходных машин;

- самостоятельное управление тракторами и зерноуборочным комбайном с целью по­
лучения навыков эффективного использования машин и оборудования в профессиональ­
ной деятельности;

- выполнение работ по сбору и анализу научно-технической информации по заданной 
теме и подготовка рефератов научных статей;

- самостоятельное проведение измерений параметров технологического процесса и 
определение соответствие показателей качества продукции и выполняемых работ по тех­
ническому обслуживанию и ремонту сельскохозяйственной техники и оборудованию.

4.3. Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и 
направленные на формирование, закрепление, развитие практических навыков 
и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.

Для направленности (профиля) «Технические системы в агробизнесе» с будущей 
профессиональной деятельностью связаны работы выполняемые студентами 
самостоятельно индивидуально или в составе малых групп:

- работы по организации и проведению технического обслуживания и ремонта 
тракторов, зерноуборочных комбайнов, сельскохозяйственных машин;

- составление машинно-тракторных агрегатов, управление самоходными машинами 
и тракторами, в агрегате с прицепными и навесными машинами;

- работа информационно-коммуникационных системах с целью поиска, сбора, 
систематизации и обработки научно-технической информации в соответствии с 
заданием необходимой в профессиональной деятельности;

- проведение простейших измерений с использованием измерительных 
инструментов и приборов.

5. Место и время проведения учебной практики (ознакомительной практики (в 
том числе получению первичных навыков научно-исследовательской работы))

Учебная практика, как правило проводится в учебных мастерских, лабораториях и 
структурных подразделениях ФГБОУ ВО РГАТУ:

ознакомление с конструкциями тракторов, сельскохозяйственных машин, элект­
роустановок и электрооборудования - занятия по конструкции, регулировкам, подготовке 
тракторов, комбайнов к работе, конструкциям электроустановок и их техническому об­
служиванию в учебных аудиториях и лабораториях университета (кафедр «Электроснаб­
жение», «Электротехника и физика», «ТС в АПК» и «ЭМТП»), в учебном парке РГАТУ, 
проведение экскурсий на машинные дворы предприятий АПК региона (ООО «Авангард» 
Рязанского района, ООО «ВакинскоеАгро» и ООО «Русь» Рыбновского района, ЗАО «По­
беда» и ООО имени Алексашина Захаровского района и пр.) на основании договоров о 
сотрудничестве;



учебное вождение - на полигоне трактородроме университета (г. Рязаннь, Вишне­
вая, 35), на полях и учебном полигоне опытной агротехнологической станции ФГОУ ВО 
РГАТУ «Стенькино» и в УНИЦ «Агротехнопарк» (Рязанский район, п. уч-хоз Стенькино);

изучение электрооборудования - в учебных аудиториях и лабораториях универси­
тета (кафедры «Электроснабжение», «Электротехника и физика»), проведение экскурсий 
на предприятия электрогенерирующего комплекса ООО «Ново-Рязанская ТЭЦ», ПАО 
«КВАДРА» филиал «Дягелевская ТЭЦ», объекты электроснабжения филиала «Рязань- 
энерго» ПАО «Россети Центр и Приволжье».

диагностика и сервис -  в учебных аудиториях университета (кафедры «ТС в АПК», 
«Автотракторная техника и теплоэнергетика», «ЭМТП», «Электроснабжение», «Электро­
техника и физика»), экскурсии в сервисные центр ООО «Эко-Нива Техника», ООО 
«Агрит» г. Рязань).

научно-исследовательская работа -  в учебных аудиториях и лабораториях универ­
ситета (кафедра «ЭМТП»), зал информации научной библиотеки университета.

Вождение на учебных тракторах студенты проходят индивидуально под руковод­
ством инструктора вождения на основании графика вождения, составляемого на каждый 
день практики. Навыки выполнения полевых работ отрабатываются на опытном поле 
опытной агротехнологической станции ФГБОУ ВО РГАТУ «Стенькино»

Практика проводится во втором семестре после окончания теоретических занятий 
перед экзаменационной сессией. Продолжительность учебной практики -  четыре недели, 
шесть дней в неделю.

5.1. Особенности организации практики обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -  ОВЗ) 
форма проведения учебной практики устанавливается с учетом особенностей психофизи­
ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с 
требованиями образовательного стандарта по направлению подготовки 35.03.06 Агроин­
женерия.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с уче­
том требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико­
социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, от­
носительно рекомендованных условий и видов труда.

Для решения вопроса о прохождении практики инвалидом и лицом с ОВЗ и подго­
товки для него рабочего места инвалид и лицо с ОВЗ дополнительно предъявляет индиви­
дуальную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке и со­
держащую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. Место прохождения 
практики и условия работы должны соответствовать рекомендациям, описанным в про­
грамме:

- по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудо­
вых задач;

- по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, органи­
зации трудового процесса;

- по форме организации трудовой и профессиональной деятельности;
- по предмету труда;



- по признаку основных орудий (средств) труда;
- по уровню квалификации;
- по сфере производства.

Формат проведения защиты отчетов по практике для инвалидов и лиц с ОВЗ уста­
навливается с учетом их индивидуальных психофизических особенностей (устно, пись­
менно, с применением электронных или иных технических средств).

В процессе защиты отчета по практике инвалид и лицо с ОВЗ вправе использовать 
необходимые им технические средства. Для слабовидящих обеспечивается индивидуаль­
ное равномерное освещение; при необходимости им предоставляется увеличивающее 
устройство, возможно также использование собственных устройств. Для глухих и сла­
бослышащих обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 
пользования, при необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляется звукоусили­
вающая аппаратура индивидуального пользования, услуги сурдопереводчика.

По заявлению инвалида и лица с ОВЗ в процессе защиты отчета по практике долж­
но быть обеспечено присутствие ассистента из числа сотрудников Университета или при­
влеченных специалистов, оказывающего обучающимся необходимую техническую по­
мощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 
прочитать и оформить задание, общаться с членами комиссии).

При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ может быть предоставлено допол­
нительное время для подготовки ответов при защите отчетов по практике.

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, со­

отнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

В результате прохождения учебной (ознакомительной практики (в том числе полу­
чение первичных навыков научно-исследовательской работы)) практики у обучающегося 
должно начаться формирование следующих универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, установленных программой практики:

6.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Категория универсаль­
ных компетенций

Код и наименование универ­
сальной компетенции

Код и наименование индикатора дости­
жения универсальной компетенции

Системное и критиче­
ское мышление

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для реше­
ния поставленных задач

УК-1.2 Находит и критически анализи­
рует информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи

Самоорганизация и са­
моразвитие (в том числе 
здоровьесбережение)

УК-6. Способен управлять 
своим временем, выстраивать 
и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе прин­
ципов образования в течение 
всей жизни

УК-6.1 Применяет знания о своих ре­
сурсах и их пределах (личностных, си­
туативных, временных и т.д.) для 
успешного выполнения порученной ра­
боты.
УК-6.2 Понимает важность планирова­
ния перспективных целей собственной 
деятельности с учетом условий, 
средств, личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, временной



перспективы развития деятельности и 
требований рынка труда.
УК-6.3 Реализует намеченные цели дея­
тельности с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов ка­
рьерного роста, временной перспективы 
развития деятельности и требований 
рынка труда.
УК-6.4 Критически оценивает эффек­
тивность использования времени и дру­
гих ресурсов при решении поставлен­
ных задач, а также относительно полу­
ченного результата.
УК-6.5 Демонстрирует интерес к учебе 
и использует предоставляемые возмож­
ности для приобретения новых знаний и 
навыков.

Самоорганизация и са­
моразвитие (в том числе 
здоровьесбережение)

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для обеспе­
чения полноценной социаль­
ной и профессиональной дея- 
гельности

УК-7.1 Поддерживает должный уровень 
физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности и со­
блюдает нормы здорового образа жиз­
ни.
УК-7.2 Использует основы физической 
культуры для осознанного выбора здо­
ровьесберегающих технологий с учетом 
внутренних и внешних условий реали­
зации конкретной профессиональной 
деятельности.

Безопасность жизнедея­
тельности

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций

УК-8.1 Обеспечивает безопасные и /или 
комфортные условия труда на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защи­
ты.
УК-8.2 Выявляет и устраняет пробле­
мы, связанные с нарушениями техники 
безопасности на рабочем месте.
УК-8.3 Осуществляет действия по 
предотвращению возникновения чрез­
вычайных ситуаций (природного и тех­
ногенного происхождения) на рабочем 
месте, в т.ч. с помощью средств защи­
ты.
УК-8.4 Принимает участие в спасатель­
ных и неотложных аварийно­
восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций.



6.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже­

ния

Категория обще­
профессиональных 

компетенций

Код и наименование общепрофес­
сиональной компетенции

Код и наименование индикатора дости­
жения общепрофессиональной компе­

тенции
ОПК-1. Способен решать типовые 
задачи профессиональной дея­
тельности на основе знаний ос­
новных законов математических и 
естественных наук с применением 
информационно­
коммуникационных технологий

ОПК-1.1 Демонстрирует знание основ­
ных законов математических, естествен­
но-научных и общепрофессиональных 
дисциплин, необходимых для решения 
гиповых задач в области агроинженерии. 
ОПК-1.2 Использует знания основных 
законов математических и естественных 
наук для решения стандартных задач в 
агроинженерии.
ОПК-1.3 Применяет информационно­
коммуникационные технологии в 
решении типовых задач в области 
агроинженерии.
ОПК-1.4 Пользуется специальными про­
граммами и базами данных при разра­
ботке технологий и средств механизации 
в сельском хозяйстве.

ОПК-4. Способен реализовывать 
современные технологии и обос­
новывать их применение в про­
фессиональной деятельности

ОПК-4.1 Использует материалы научных 
исследований по совершенствованию 
технологий и средств механизации сель­
скохозяйственного производства. 
ОПК-4.2. Обосновывает применение со­
временных технологий сельскохозяй­
ственного производства, средств механи­
зации для производства, хранения и пе­
реработки продукции животноводства и 
растениеводства.

6.1.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Наименование 
категории (группы) ком­

петенций

Код
компетен­

ции

Наименование
компетенции

Код и наименова­
ние индикатора 

достижения компе­
тенции

(знать, уметь, вла­
деть)

Основание
(професси­
ональный
стандарт,

анализ
опыта)

Обеспечение эффективного 
использования сельскохо­
зяйственной техники и тех­
нологического оборудования 
для производства сельскохо­
зяйственной продукции. 
Осуществление производ­
ственного контроля парамет­
ров технологических про­
цессов, качества продукции 
и выполненных работ при

ПК-6 Способен обес­
печивать работо­
способность ма­
шин и оборудо­
вания с исполь­
зованием совре­
менных техноло­
гий технического 
обслуживания, 
хранения, ре­
монта и восста-

ПК-6.1. Осуществля­
ет настройку инстру­
мента, оборудования, 
сельскохозяйствен­
ной техники, прием­
ку новой и отремон­
тированной сельско­
хозяйственной тех­
ники.
ПК-6.2. Использует 
нормативные доку-

13.001 Спе­
циалист в 
области ме­
ханизации 
сельского 
хозяйства



эксплуатации сельскохозяй­
ственной техники и обору­
дования.
Обеспечение работоспособ­
ности машин и оборудования 
с использованием современ­
ных технологий техническо­
го обслуживания, хранения, 
ремонта и восстановления 
деталей машин. 
Осуществление производ­
ственного контроля парамет­
ров технологических про­
цессов, качества продукции 
и выполненных работ при 
техническом обслуживании 
и ремонте сельскохозяй­
ственной техники и обору­
дования.
Организация работы по по­
вышению эффективности 
технического обслуживания 
и ремонта сельскохозяй­
ственной техники и обору­
дования.
Обеспечение эффективного 
использования машин и обо­
рудования для хранения и 
переработки сельскохозяй­
ственной продукции. 
Осуществление производ­
ственного контроля парамет­
ров технологических про­
цессов, качества продукции 
и выполненных работ при 
эксплуатации машин и обо­
рудования для хранения и 
переработки сельскохозяй­
ственной продукции. 
Организация работы по по­
вышению эффективности 
машин и оборудования для 
хранения и переработки 
сельскохозяйственной про­
дукции.

ПК-7

новления дета­
лей машин

Способен осу­
ществлять про­
изводственный 
контроль пара­
метров
технологических 
процессов, каче­
ства продукции и 
выполненных 
работ при техни­
ческом обслужи­
вании и ремонте 
сельскохозяй­
ственной техни­
ки и
оборудования

менты, нормы и ре­
гламенты проведения 
работ в области экс­
плуатации и ремонта 
сельскохозяйствен­
ной техники и 
оборудования. 
ПК-6.3. Применяет в 
работе современные 
технологии техниче­
ского обслуживания, 
хранения, ремонта и 
восстановления дета­
лей машин.
ПК-7.1. Осуществля­
ет проверку работо­
способности инстру­
мента, оборудования, 
с оформлением соот­
ветствующих доку­
ментов.
ПК-7.2. Осуществля­
ет проверку качества 
выполняемых работ 
на соответствие тре­
бованиям норматив­
ной документации и 
в случае несоответ­
ствия дает рекомен­
дации по исправле­
нию.

13.001 Спе­
циалист в 
области ме­
ханизации 
сельского 
хозяйства

7. Структура и содержание учебной практики (ознакомительной практики (в 
том числе получению первичных навыков научно-исследовательской работы))

Объем учебной практики (тип) Б2.О.01(У) «Учебная практика (ознакомительная 
практика (в том числе получение первичных навыков научно-исследовательской рабо­
ты))» составляет 6 (шесть) зачетных единиц 216 академических часов. Контактная работа 
в форме практической подготовки составляет 120 академических часов.



№
п/п

Разделы (этапы) практики Код
компе­
тенции

Код индикатора 
достижения ком­

петенции

Практическая
подготовка*

1 Организация практики
- ознакомление с программой, графиком, ме­
стами и временем проведения учебной прак­
тики

УК-6;
УК-7

УК-6.1; УК-6.2; 
УК-6.3;УК-6.4; 
УК-6.5; УК-7.1; 
УК-7.2

2 Подготовительный этап:
- проведение инструктажа по технике без­
опасности;

УК-7;
УК-8.

УК-7.1; УК-7.2; 
УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4;

- ознакомиться с организацией сервиса сель­
скохозяйственного оборудования и энергети­
ческих средств;
- ознакомиться с документацией инженерной 
службы.

ОПК-4. ОПК-4.1; ОПК-4.2;

3 Основной этап:
-ознакомиться со структурой управления 
предприятием, производственно 
технологическими связями; 
изучить технологические процессы по 
проектированию новых процессов и 
организации системы подготовки 
производства; запроектировать 
технологические процессы заготовки, сборки, 
нескольких несложных узлов по заданию 
руководителя практики от предприятия, 
вместе с заводским или университетским 
руководителем практики

ОПК-1;
ОПК-4;
ПК-6

ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-1.4; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ПК-6.1; ПК-6.2; 
ПК-6.3

Получение навы­
ков управления 
тракторами и са­
моходными с-х 
машинами

- пройти по всем участкам предприятия, 
чтобы получить первое общее знакомство с 
технологическим маршрутом, оборудованием, 
основными операциями, оснасткой, способами 
транспортировки деталей и узлов, ор­
ганизацией контроля, вопросами техники 
безопасности;

УК-8;
ОПК-4

УК-8.1; УК-8.2; 
УК-8.3; УК-8.4; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2

- уточнить какие операции являются 
лимитирующими по производительности, на 
каких операциях имеются случаи появления 
брака и их причины; изучить чертежи деталей 
узлов и конструкций в целом;
- технические условия на заготовку;
- выяснить назначение и эксплуатационные 
требования к заданным узлам конструкций;
- познакомиться с методами операционного и 
окончательного контроля выполняемых работ;
- подобрать образцы технологической 
документации, используемые на предприятии;
- ознакомиться с машинами и орудиями для

ОПК-4;
ПК-7

ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ПК-7.1; ПК-7.2; 
ПК-7.3

Проведение опе­
раций по техниче­
скому обслужива­
нию тракторов и 
сельскохозяй­
ственных машин; 
Разборка-сборка 
узлов и деталей 
сельскохозяй­
ственной техники; 
Составление ма­
шинно-тракторных 
агрегатов для вы­
полнения полевых 
и транспортных 
работ



выполнения различных видов работ: по 
обработке почвы, выполнения посевных и 
посадочных работ, выполнение работ по 
заготовке кормов, выполнение работ по 
уборке и послеуборочной доработке зерновых, 
выполнение работ по уборке и 
послеуборочной доработке зерновых;
- оценить целесообразность применения того 
или иного типа машины, оборудования; 
-ознакомление с эксплуатацией тракторов и 
самоходных сельскохозяйственных машин и 
приемами их вождение;
- изучить технические характеристики сель­
скохозяйственных машин, орудий и оборудо­
вания;
- оценить условия труда на применяемом обо­
рудовании;
- выяснить, какие мероприятия принимаются 
на предприятии для повышения надежности и 
долговечности конструкций
Обучение служением: Круглые столы* по 
основным вопросам образовательной 
деятельности.

УК-1 УК-1.2

4 Сбор, анализ и обработка материалов 
практики;
работа по сбору материалов в бухгалтерии;

ОПК-4;
ПК-7

ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ПК-7.1; ПК-7.2

5 Заключительный этап:
промежуточная аттестация и подготовка ито­
говых материалов по заданиям, выполненных 
самостоятельно студентами; 
подготовка отчета по практике и его защита в 
форме собеседования

УК-6;
УК-7;
УК-8;
ОПК-1;
ОПК-4 ;
ПК-6;
ПК-7

УК-6.1; УК-6.2; 
УК-6.3; УК-6.4; 
УК-6.5;
УК-7.1 ; УК-7 . 2 ; 
УК-8.1; УК-8.2;
УК— 8.3; УК-8.4; 
ОПК-1.1; ОПК-1.2; 
ОПК-1.3; ОПК-1.4; 
ОПК-4.1; ОПК-4.2; 
ПК-6.1; ПК-6.2; 
ПК-6.3; ПК-7.1; 
ПК-7.2

* Формы организации занятий определяется руководителем практики: Круглый стол, 
тренинг, беседа, дискуссии, ситуативная игра, рецензирование ответов однокурсника, создание 
мини -  проекта, практические исследования и т.д.

8. Форма отчетности по учебной практике (ознакомительной практике (в том 
числе получению первичных навыков научно-исследовательской работы))

По результатам учебной практики - ознакомительной практики (в том числе получе­
нию первичных навыков научно-исследовательской работе) студент бакалавриата состав­
ляют отчет по установленной форме, который включает в себя индивидуальное задание, 
рабочий график-план и четыре основных раздела, которые подписывают и оценивают 
преподаватели проводившие соответствующие разделы.

Если студент для прохождения практики был направлен на предприятие агропро­
мышленного комплекса то его работу и отчет рассматривает и оценивает непосредствен-



ный руководитель практики от производства. Он имеет право сделать на оборотной сто­
роне титульного листа отчета свои особые замечания и пишет характеристику на практи­
канта. Подпись руководителя заверяется печатью предприятия.

Практикант получает характеристику от руководителя практики от производства.
Затем отчёт утверждает и оценивает руководитель учебной ознакомительной прак­

тики от университета, который по итогам защиты отчета оценивает результаты прохожде­
ния практики.

9. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 
используемые при проведении учебной практики - ознакомительной практика (в 
том числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

В процессе прохождения учебной практики применяются следующие научно­
исследовательские и научно-производственные технологии:

- наблюдение, беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ 
материалов, описание полученного на практике опыта в отчете по практике;

- перед началом учебной практики на предприятии практиканты знакомятся с 
правилами безопасной работы и проходят инструктаж по технике безопасности.

- практика начинается с экскурсии по предприятию (цеху), посещения музея 
предприятия и т.д.:

- в начале практики студентам могут быть прочитаны установочные лекции, 
отражающие характеристику продукции предприятия, технологию ее производства, 
решение вопросов охраны труда и окружающей среды и т д. Такие лекции целесообразно 
поручить ведущим специалистам предприятия.

- в соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 
составляет план прохождения практики, включая детальное ознакомление с технологией 
производства, стажировки на рабочих местах, изучение технологического оборудования, 
изучение технической документации, сбор материалов для отчета по практике. 
Выполнение этих работ проводится студентом при систематических консультациях с 
руководителем практики от предприятия.

- при выполнении различных видов работ на учебной практике обучающийся 
может использовать типовые рекомендации, учебную литературу, интернет-ресурсы, 
необходимые для углубленного изучения производства, личные консультации с 
руководителем практики от Университета, а так же индивидуальное обучение приемам 
работы на современных машинах и агрегатах, с измерительными приборами и 
инструментами, правилами организации методики полевых работ, обучение методикам 
оформления рабочих материалов.

- предусматривается проведение самостоятельной работы студентов на всех этапах 
производственных работ и обработки получаемых данных.

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся, 
необходимое для проведения учебной ознакомительной практики

При прохождении учебной практики - ознакомительной практики (в том числе 
получение первичных навыков научно-исследовательской работы) студенты используют 
основную и дополнительную литературу, рекомендованную руководителем практики от 
университета для изучения конкретной учебной дисциплины и отраженную в программе 
преподаваемого курса. Кроме того, руководитель практики от организации может 
рекомендовать практиканту ознакомиться с дополнительными материалами 
методического характера.



Методические указания по организации и проведению учебной практики студентов 
инженерного факультета направления подготовки 35.03.06 Агроинженерия /Бачурин А.Н., 
Лузгин Н.Е., Семина Е С. и др. -  Рязань, ИРИЦ ФГБОУ ВО РГАТУ, 2023. -  100 с.

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
Форма промежуточной аттестации по учебной практике - ознакомительной 

практике (в том числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
-  дифференцированный зачет во 2 семестре первого курса.

Аттестация по учебной практике практикантов осуществляется 
дифференцированно, посредством выставления оценок по 4-и балльной шкале в 
ведомость. Оценки выставляются руководителем учебной практики - ознакомительной 
практика (в том числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
от университета на основании отчета и характеристики с места прохождения практики.

Оценка по учебной практики - ознакомительной практики (в том числе получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)имеет тот же статус, что и оценки 
по другим дисциплинам учебного плана. Оценка по учебной практики - ознакомительной 
практики (в том числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
отражается в индивидуальном плане практиканта в отчете по практике.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения учебной практики- ознакомительной практики (в том числе получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы)

а) печатные издания:
1. Кирсанов В.В., Мурусидзе Д.Н., Некрашевич В.Ф., Шевцов В.В., Филонов Р.Ф.

Механизация и технология животноводства: Учебник. -  М.: ИНФРА-М, 2016. -  585 с.
2. Хазанов Е.Е., Гордеев В.В., Хазанов В.Е. Технология и механизация молочного жи­

вотноводства: Учебное пособие / Под общ. ред. Е. Е. Хазанова. — 2е изд., стер. — 
СПб.: Издательство «Лань», 2016. — 352 с. Режим доступа http://elanbook.com

3. Земсков В.И. Проектирование ресурсосберегающих технологий и технических систем 
в животноводстве: Учебное пособие. -  СПб.: Издательство «Лань», 2016. — 384 с. 
Режим доступа: Ьир://е.1апЬоок.сотАеагсЬ/ге5и11.рЬр9те11аГ1=2725ЭБС Лань.

4. Виноградов В.П., Ерохина Л.П., Мурусидзе Д.Н. Проектирование и технологические 
решения малых ферм по производству молока и говядины. -  М.: КолосС, 2008. -  120 с.

5. Хазанов Е.Е., Гордеев В.В., Хазанов В.Е. Технология и механизация молочного 
животноводства: Учебное пособие / Под общ. ред. Е. Е. Хазанова. -  2е изд., стер. -  
СПб.: Издательство «Лань», 2016. -  352 с. Режим доступа:
http://e.1anbook.com/books/e1ement.php?p11 iИ=71770ЭБС Лань.

6. Туников Г.М., Морозова Н.И. и др. Технология производства и переработки продук­
ции животноводства. Часть 1. ЗАО «Приз». Рязань, 2003.

7. ТуниковГ.М. Технология производства и переработки продукции животноводства. 
Часть 2 / Туников Г.М., Морозова Н.И. и др. -  Рязань: ЗАО «Приз», 2005.

8. Кленин Н.И., Киселев С.Н., Левшин А.Г. Сельскохозяйственные машины.- М.: 
КолосС , 2008.- 816 с.

9. Капустин И.В. Проектирование комплексной механизации в животноводстве. -  
Ставрополь: Изд-во СтГАУ «АГРУС», 2003 -  256 с.

10. Тарасенко Н.И. Механизация и электрификация сельскохозяйственного производства. 
-  М.: Колос, 2003.

11. Справочник инженера по техническому сервису машин и оборудования в АПК. -  М .: 
Информагротех, 2003.

http://elanbook.com
http://e.lanbook.com/search/result.php?media%5b%5d=2725&media%5b%5d=2726&in%5b%5d=1&in%5b%5d=2&in%5b%5d=3&in%5b%5d=4&year_from=1&year_to=2017&vak=0&q=%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F+%D0%BE%D0%B2%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=71770


12. Угланов, М.Б. Курсовое проектирование по сельскохозяйственным машинам [Текст]
: учебное пособие для студентов вузов, обуч. по спец. 311300 "Механизация сельского 
хозяйства" / М. Б. Угланов, И. Б. Тришкин ; Под общ.ред. С.Г. Малюгина. - Рязань : 
РГСХА, 2006. - 99 с.

13. А.И. Завражнов А.И. Проектирование производственных процессов в 
животноводстве. -  М.: Колос, 1994.

14. Кулаковский И.В. и др. Машины и оборудование для приготовления кормов: 
Справочник -  М.: Россельхозиздат, 1997.- ч. 1 и 2.

15. Обучение служением: метод. пособие / под ред. О.В. Решетникова, С.В. Тетерского. -  
М.: АВЦ, 2020. -  216 с.

16. Гаете Сепулведа М.А. Обучение служением через проектно-прикладную 
деятельность. Методические рекомендации для университетов / АНО «Агентство 
социальных инвестиций и инноваций», отв. ред. М.Ю. Славгородская. -  М.: Грифон, 
2022. -  90 с.

17. Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтёрства. -  М.: ГБУ города 
Москвы «Мосволонтёр», 2018. -  96 с.

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
- Информационно-правовой портал http://www.garant.ru;
- «Консультант Плюс» www.consultant.ru;
- ЭБ РГАТУ - http://www.rgatu.ru;
- ЭБС «Лань» - http://www.e4anbook.com;
- ЭБС «Руконт» - http://www.rucont.com.
- платформа ДОБРО.РФ https://dobro.ru/?/

13. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
учебной практики- ознакомительной практики (в том числе получение первичных 
навыков научно-исследовательской работы), включая перечень программного обес­
печения и информационных справочных систем (при необходимости)
Office 365 для образования E1 (преподавательский) 70dac036-3972-4f17-8b2c- 
626c8be57420

Свободно распространяемые:
Альт Линукс 7.0 Школьный Юниор;
LibreOffice 4.2; Firefox 31.6.0; GIMP 2.8.14; WINE 1.7.42.

14. Материально-техническая база, необходимая для проведения учебной 
практики - ознакомительной практики (в том числе получение первичных навыков 
научно-исследовательской работы)

Для материально-технического обеспечения учебной практики - ознакомительной 
практики (в том числе получение первичных навыков научно-исследовательской работы) 
на предприятиях агропромышленного комплекса используются средства и возможности 
предприятия и организации, в которой студент проходит учебную практику на основание 
договоров. Рабочее место, которое определило предприятие студенту на время 
прохождения практики (если это не полевой вариант практики) должно соответствовать 
нормам и требованиям СНиП 23-05-95. При прохождении учебной практики в полевых 
условиях, студент руководствуется соответствующими нормами и требованиями для 
данного вида работ, имеющимися в данной организации. К работе в полевых условиях 
студент допускается после соответствующего инструктажа и подписи в журнале по 
технике безопасности.

http://www.garant.ru
http://www.consultant.ru
http://www.rgatu.ru
http://www.e4anbook.com
http://www.rucont.com/
https://dobro.ru/?/


Для выполнения научных исследований во время учебной практики - 
ознакомительной практики (в том числе получение первичных навыков научно­
исследовательской работы)может использоваться дополнительное оборудование, 
предусмотренное программами исследований и испытаний.

Аудитории университета (помещения, места) для проведения ознакомитель­
ной практики (в соответствии с паспортом аудитории)

Наименование специа­
лизированных аудито­
рий

Перечень основного оборудования

Учебная лаборатория 
уборочных машин № 3 - 
учебный корпус №2.

Картофелекопатель КТН-2В, комбайн SAMPO 
селекционный зерноуборочный, станок обдирочно­
шлифовальный, станок токарный винторезный, станок 
фрезерный 675П, станок настольно-сверлильный 2М 112, 
ноутбук.

Учебная лаборатория 
почвообрабатывающих 
дорожно-строительных 
машин № 5 - учебный 
корпус №2.

Водонагреватель AEGT-460, газонокосилка PRO 55 AS, 
нагреватель газовый, плуг КПГ-250 а с лемехом, 
электрокалорифер со щитом СФОА-60, переносной экран 
APOLLO SAM-4302, ноутбук MSI CX623-259, переносное 
мультимедийное оборудование ACER X1261.

Учебная лаборатория 
доильных машин №9 - 
учебный корпус №2.

Доильный аппарат АИД-1 -01 "Олеся", доска для аудитории 
ДА-14/м, контроллер молочного доения, агрегат для доения 
коров АДМ-8, коллектор АДС 11001, поилка ПА -1, поилка 
ПСС-1, ноутбук.

Учебная лаборатория 
кормоприготовительных 
машин №36 - учебный 
корпус №2.

Дробилка ДБ-5, плющилка зерна ПЗ-1, измельчитель ИСК-3, 
измельчители, ноутбук HP Compaq CQ61-311ER с 
лицензионным программным обеспечением, переносное 
мультимедийное оборудование ACER X1261, переносной 
экран APOLLO SAM-4302.

Лаборатория ЭВМ № 41 
- учебный корпус №2.

14 посадочных мест с персональными компьютерами DEPO 
Neos 220 WP, сеть интернет.

Учебная лаборатория 
посевных, посадочных 
машин и машин для 
внесения удобрений 
№ 42 - учебный корпус 
№2.

Классная доска; видеоплеер LQ V-172, DVD-плеер RUBIN; 
ноутбук MSIMS-168A с программным обеспечением; 
проектор NECProectorNP 215 G1024*768; экран на штативе 
ScreenMediaApollo 203*153; телевизор LQ CF 21 F 39; стенд 
высевающего аппарата СЗ-3,6А; стенд высевающего 
аппарата СУПН-8; рабочая секция сеялки СУПН-8; стенд 
высевающего аппарата ССТ-12; рабочая секция сеялки ССТ- 
12; ноутбук LENOVO.

Учебная лаборатория 
машин для защиты рас­
тений, заготовки сена и 
расчетарабочих органов 
№ 42 А- учебный кор­
пус №2.

Весы технические АС-15, зерноочистительная машина 
Петкус, опрыскиватель ПОМ-630, протравливатель ПСШ-5, 
разбрасыватель НРУ-0,5 разбрасыватель НРУ-0,5, косилка 
КС-2,1 навесная, ноутбук.

Учебная лаборатория 
кормораздающих 
машин №73 - учебный 
корпус №2.

Кормораздатчик КСП-08, кормораздатчик КЭС-1,7, насос 
НЖН 200А, стригательный агрегат МСО -  77. Компьютер 
CELERON с программным обеспечением.

Учебно-научный инно- Трактор "Беларусь" ЮМЗ, борона дисковая, зернометатель



вационный центр "Аг­
ротехнопарк".

ЗМЭ-90-04-110, зерноуборочный комбайн РСМ-152 "Acros- 
590 Plus", картофелесажалка КСМ-4, каток кольчато- 
шпоровый ЗККШ-6, комбайн ККУ-2А картофелеуборочный, 
копатель картофеля КТН-2В, косилка КРН-2,1Б, 
культиватор, культиватор MZ 2060, мойка 
профессиональняRoyalPres 3060T, молотилка пучково­
сноповая МПС-1М, МШУ-150, плуг ПГ-4,5, опрыскиватель 
ОПШ-15-01, плуг оборотный Peresvet ППО 5/6-35, плуг 
ПЛН-4-35, прицеп 2-ПТС-4-8876, протравливатель семян 
ПС-5, разбрасыватель органических удобрений ПРТ-10, 
сеялка КА 3,6, сеялка ручная СР-1М, трактор Беларус-1221- 
2, транспортер ТШ-150/1E-6, ноутбук.

Опытная агротехнологи- 
ческая станция Стеньки- 
но.

Каток универсальный СЛОН, комбайн RPC-1218-29 "Поле­
сье-1218", комбайн свеклоуборочный навесной КСН-6- 
2М, культиватор КПСП-4Р, культиватор КРНВ-5,6-04, куль­
тиватор КСМ-2, опрыскиватель навесной ОН-600, погрузчик 
ПБМ-1200, подборщик-погрузчик корнеплодов 1ШК-6, раз­
брасыватель минеральных удобрений Л -116, сеялка зерноту­
ковая рядовая, СЗ-3,6А, сеялка ССНП-16, сеялка УПС-12. 
универсальное энергосредство УЭС-2-280 Полесье, фреза 
почвенная 1,6, ноутбук.

Аудитории университета (помещения, места) для самостоятельной работы при 
проведении ознакомительной практики (в соответствии с паспортом аудитории)

Аудитория для самостоятель­
ной работы учебный корпус 
№1, аудитория 203 «б».

Ноутбук Lenovo, мультимедиа-проектор Toshiba TLP- 
XC2000, настенный экран,экран на треноге 
SereenMedia, персональный компьютер DEPO -  10 
шт.,сеть интернет.

Аудитория для самостоятель­
ной работы учебный корпус 
№1, аудитория 204 «б».

Ноутбук Lenovo, мультимедиа-проектор Toshiba TLP- 
XC2000, настенный экран,экран на треноге 
SereenMedia, персональный компьютер DEPO -  10 
шт.,сеть интернет.

Аудитория для самостоятель­
ной работы №64 учебный кор­
пус №2.

Мультимедиа-проектор Acer (переносной по необхо­
димости), настенный экран PROJECT(переносной по 
необходимости), персональный компьютер PENTIUM 
-  9 шт.,сеть интернет.

15. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации обучающихся 
по учебной практики учебной практики - ознакомительной практики (в том числе 
получение первичных навыков научно-исследовательской работы)

Фонд оценочных средств представлен в приложении 1 к программе.
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1. Цели производственной практики - практика по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной деятельности

Целями производственной практики - технологической (проектно-технологической) 
практики является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося по 
направлению 35.03.06 -  Агроинженерия, получение новых знаний позволяющих эффективно 
использовать сельскохозяйственную технику, машины и оборудование, осуществлять их сер­
висное обслуживание, получение практического опыта самостоятельной работы по выполне­
нию полевых работ на машинно-тракторных агрегатах, освоение и получение опыта примене­
ния современных технологий возделывания и уборки сельскохозяйственных культур, техниче­
ского обслуживания, хранения и ремонта машин и оборудования, осуществления производ­
ственного контроля параметров выполнения технологических процессов, качества продукции.

Освоение программы практики позволит студенту получить знания, умения и навыки по 
эффективному использованию машинных технологий и систем машин для производства, хра­
нения и транспортирования продукции растениеводства и животноводства, технологий и 
средств производства сельскохозяйственной техники, технологий технического обслуживания, 
диагностирования и ремонта машин и оборудования, методов и средств испытания машин, ма­
шин, установок, аппаратов, приборов и оборудования для хранения и первичной переработки 
продукции растениеводства и животноводства, а также технологий и технических средств пере­
рабатывающих цехов и предприятий; электрифицированных и автоматизированных сельскохо­
зяйственных технологических процессов, электрооборудования, энергетических установок и 
средств автоматизации сельскохозяйственного и бытового назначения; энергосберегающих 
технологий и систем электро-, тепло-, водоснабжения сельскохозяйственных потребителей.

Производственная практика формирует у обучающихся компетенции для следующих 
видов профессиональной деятельности: научно-исследовательской, проектной, производствен­
но-технологической и организационно-управленческой.

2. Задачи производственной практики - технологической (проектно-технологической) 
практики

Во время прохождения производственной практики -  технологической (проектно­
технологической) практики студенту необходимо изучить механизированные и 
автоматизированные сельскохозяйственные процессы в растениеводстве и животноводстве, 
вопросы транспортировки и хранения сельскохозяйственной продукции.

Задачами производственной практики -  технологической (проектно-технологической) 
практики на предприятиях агропромышленного комплекса являются:

1 - выработка навыков подготовки сельскохозяйственных машин, комбайнов, машинно­
тракторных агрегатов для выполнения различных видов полевых работ, машин и оборудования 
для комплексной механизации работ в животноводстве;

2 - закрепление в производственных условиях приобретенных ранее умений по выполне­
нию операций первичного диагностирования, технического обслуживания, ремонта тракторов, 
самоходных, прицепных и навесных сельскохозяйственных машин, животноводческого обору­
дования, овладение практическими навыками по технологии и организации выполнения сель­
скохозяйственных работ в растениеводстве и животноводстве в составе комплексных бригад;

3 - сбор данных, необходимых для проектирования технологических процессов произ­
водства, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции, технического обслужива­
ния и ремонта сельскохозяйственной техники на основе современных методов и технических 
средств, для выполнения научно-исследовательской работы, курсовых работ предусмотренных 
учебным планом;

4 - участие в проведение научных исследованиях в полевых условиях, получение опыта в 
разработке новых машинных технологий и технических средств.

5 - изучение деятельности инженерной службы предприятия по материально­
техническому обеспечению производственных процессов;



6 - изучение и закрепление правил техники безопасности при эксплуатации тракторов 
основных марок, зерноуборочных, кормоуборочных комбайнов и машинно-тракторных агрега­
тов, животноводческих машин и оборудования

в научно-исследовательской деятельности:
- участвовать в проведении научных исследований по утвержденным методикам;
- участвовать в экспериментальных исследованиях, составлять их описания и выводы;
- участвовать в стандартных и сертификационных испытаниях сельскохозяйственной 

техники, электрооборудования и средств автоматизации;
- участвовать в разработке новых машинных технологий и технических средств;
в проектной деятельности:
- участвовать в проектировании технологических процессов производства, хранения и 

переработки сельскохозяйственной продукции, технического обслуживания и ремонта сельско­
хозяйственной техники на основе современных методов и технических средств;

- участвовать в проектировании технических средств, систем электрификации и автома­
тизации технологических процессов и объектов инфраструктуры сельскохозяйственных пред­
приятий;

в производственно-технологической деятельности:
- эффективно использовать сельскохозяйственную технику и технологическое оборудо­

вание для производства и первичной переработки продукции растениеводства и животновод­
ства на предприятиях различных организационно-правовых форм;

- применять современные технологии технического обслуживания, хранения, ремонта и 
восстановления деталей машин для обеспечения постоянной работоспособности машин и обо­
рудования;

- осуществлять производственный контроль параметров технологических процессов, 
контроль качества готовой продукции и оказываемых услуг технического сервиса;

- организовывать метрологическую поверку основных средств измерений для оценки ка­
чества производимой, перерабатываемой и хранимой сельскохозяйственной продукции;

- осуществлять монтаж, наладку и поддержание режимов работы электрифицированных 
и автоматизированных сельскохозяйственных технологических процессов, машин и установок, 
в том числе работающих непосредственно в контакте с биологическими объектами;

- организовывать техническое обслуживание, ремонт электрооборудования, энергетиче­
ских сельскохозяйственных установок, средств автоматики и связи, контрольно- измеритель­
ных приборов, микропроцессорных средств и вычислительной техники; эксплуатация систем 
электро-, тепло-, водоснабжения;

- вести техническую документацию, связанную с монтажом, наладкой и эксплуатацией 
оборудования, средств автоматики и энергетических установок сельскохозяйственных пред­
приятий;

в организационно-управленческой деятельности:
- организовывать работу по применению ресурсосберегающих машинных технологий 

для производства и первичной переработки сельскохозяйственной продукции;
- обеспечивать высокую работоспособность и сохранность машин, механизмов и техно­

логического оборудования;
- управлять работой коллективов исполнителей и обеспечивать безопасность труда;
- организовывать материально-техническое обеспечение инженерных систем;
- разрабатывать оперативные планы работы первичных производственных коллективов.

3. Место производственной практике в структуре ООП

Производственная практика - технологическая (проектно-технологическая) практика 
входит в блок 2 «Практика», входит в обязательную часть практик, разделом Б2.О.02(П) «Про­
изводственная практика -  технологическая (проектно-технологическая) практика», по направ­
лению подготовки 35.03.06 Агроинженерия.

4. Тип производственной практики
Технологическая (проектно-технологическая) практика.



4.1. Вид, способы и форма проведения практики, применение электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий.

Вид -  производственная практика.
Способы - в основном выездная ( в некоторых случаях -  стационарная).
Форма -  дискретно.
С применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

4.2. Наличие практической подготовки:

Практика полностью реализуется в форме практической подготовки.

4.3 Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и направлен­

ные на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей образовательной программы.

Во время практики обучающееся принимают непосредственное участие в выполнении 

механизированных сельскохозяйственных работ в качестве механизаторов. Они должны осу­

ществлять эксплуатацию сельскохозяйственных агрегатов при выполнении полевых работ са­

мостоятельно или под руководством опытного механизатора. Отрабатывают навыки управле­

ния агрегатами, проведения операций ТО и ремонта.

5. Место и время проведения производственной практики -  технологической (про­
ектно-технологической) практики.

Место проведения практики: предприятия агропромышленного комплекса различных 
форм собственности, учебные и опытные хозяйства; специализированные ремонтные предприя­
тия, ремонтные мастерские передовых хозяйств; предприятия по выпуску технологического 
оборудования для первичной переработки продукции растениеводства и животноводства, ма­
шинно-технологические станции; предприятия АПК, ведущие заготовку, хранение и первичную 
переработку сельскохозяйственной продукции; предприятия технического сервиса; дилеры 
производителей сельскохозяйственной техники; заводы по изготовлению технологического 
оборудования с которыми заключаются договоры о проведение производственной практики.

Долгосрочные договора о проведение производственных практик заключены с предпри­
ятиями АПК Рязанской области, предприятиями дилерами, техническими центрами, в том чис­
ле:

- ООО имени Алексашина Захаровского района Рязанской области
- ООО «Авангард» Рязанского района Рязанской области
- ООО «Мир» Александро-Невского района Рязанской области
- СПК «Новоселки» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «Бакинское Агро» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «ЭкоНива техника» г. Рязань и другие предприятия АПК
Практика проводится в четвертом семестре после окончания теоретических занятий и 

экзаменационной сессии. Продолжительность производственной практики -  четырнадцать 
недель.

5.1 Особенности организации практики обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -  ОВЗ) форма про­

ведения практики устанавливается факультетами с учетом особенностей психофизического раз­
вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с требованиями 
образовательных стандартов.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с учетом тре­
бований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико-социальной экспер­
тизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, относительно рекомендо­



ванных условий и видов труда.
Для решения вопроса о прохождении практики инвалидом и лицом с ОВЗ и подготовки 

для него рабочего места инвалид и лицо с ОВЗ дополнительно предъявляет индивиду­
альную программу реабилитации инвалида, выданную в установленном порядке и содержа­
щую заключение о рекомендуемом характере и условиях труда. Место прохождения прак­
тики и условия работы должны соответствовать рекомендациям, описанным в про­
грамме:

- по характеру рабочей нагрузки на инвалида и его усилий по реализации трудовых задач;
- по характеристикам цели трудовой и профессиональной деятельности, организации 

трудового процесса;
- по форме организации трудовой и профессиональной деятельности;
- по предмету труда;
- по признаку основных орудий (средств) труда;
- по уровню квалификации;
- по сфере производства.

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотне­
сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

В результате прохождения данной производственной практики у обучающегося должны 
быть сформированы следующие компетенции, установленные программой практики:



Наименование 
категории (груп­
пы) компетенций

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора 

достижения компе­
тенции

(знать, уметь, владеть)
Универсальные компетенции

УК-3 Способен осуществ­
лять социальное взаи­
модействие и реали­
зовывать свою роль в 
команде

УК-3.1. Понимает эффек­
тивность использования 
стратегии сотрудничества 
для достижения постав­
ленной цели, определяет 
свою роль в команде. 
УК-3.2. Понимает особен­
ности поведения выделен­
ных групп людей, с кото­
рыми работа­
ет/взаимодействует, учи­
тывает их в своей деятель­
ности (выбор категорий 
групп людей осуществля­
ется образовательной ор­
ганизацией в зависимости 
от целей подготовки -  по 
возрастным особенностям, 
по этническому или рели­
гиозному признаку, соци­
ально незащищенные слои 
населения и т.п.).
УК-3.3. Предвидит резуль­
таты (последствия) лич­
ных действий и планирует 
последовательность шагов 
для достижения заданного 
результата.
УК-3.4. Эффективно взаи­
модействует с другими 
членами команды, в. т.ч. 
участвует в обмене ин­
формацией, знаниями и 
опытом, и презентации ре­
зультатов работы коман­
ды.

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2 Способен использо­

вать нормативные 
правовые акты и 
оформлять специаль­
ную документацию в 
профессиональной 
деятельности

ОПК-2.1. Владеет метода­
ми поиска и анализа нор­
мативных правовых доку­
ментов, регламентирую­
щих различные аспекты 
профессиональной дея­
тельности в области агро­
инженерии.
ОПК-2.2. Соблюдает тре­
бования природоохранно­
го законодательства Рос­
сийской Федерации при



работе с техникой и обо­
рудованием.
ОПК-2.3. Использует нор­
мативные правовые доку­
менты, нормы и регламен­
ты проведения работ в об­
ласти агроинженерии. 
ОПК-2.4. Оформляет спе­
циальные документы для 
осуществления эксплуата­
ции и ремонта машин и 
оборудования.
ОПК-2.5. Ведет учетно­
отчетную документацию 
по эксплуатации и ремон­
ту сельскохозяйственной 
техники и оборудования, в 
том числе в электронном 
виде.

ОПК-3 Способен создавать и 
поддерживать без­
опасные условия вы­
полнения производ­
ственных процессов

ОПК-3.1. Владеет 
методами поиска и 
анализа правовых 
документов, 
регламентирующих 
вопросы охраны труда в 
сельском хозяйстве. 
ОПК-3.2. Выявляет и 
устраняет проблемы, 
нарушающие безопасность 
выполнения 
производственных 
процессов.
ОПК-3.3. Проводит про­
филактические мероприя­
тия по предупреждению 
производственного трав­
матизма и профессиональ­
ных заболеваний.

Профессиональные компетенции
ПК-2 Способен участвовать 

в разработке новых 
машинных техноло­
гий и технических 
средств

ПК-2.1. Демонстрирует 
знания единой системы 
конструкторской докумен­
тации и умение читать 
чертежи узлов и деталей 
сельскохозяйственной 
техники.
ПК-2.2. Использует мате­
риалы научных исследо­
ваний по совершенствова­
нию технологий и средств 
механизации сельскохо­
зяйственного производ­
ства.
ПК-2.3. Обосновывает 
применение современных



технологий сельскохозяй­
ственного производства, 
средств механизации для 
производства, хранения и 
переработки продукции 
животноводства и расте­
ниеводства.
ПК-2.4. Пользуется специ­
альными программами и 
базами данных при разра­
ботке технологий и 
средств механизации в 
сельском хозяйстве. 
ПК-2.5. Использует знания 
основных законов матема­
тических и естественных 
наук при разработке тех­
нологий и средств механи­
зации в сельском хозяй­
стве.

ПК-5 Способен осуществ­
лять производствен­
ный контроль пара­
метров технологиче­
ских процессов, каче­
ства продукции и вы­
полненных работ при 
эксплуатации сель­
скохозяйственной 
техники и оборудова­
ния

ПК-5.1. Осуществляет 
проверку работоспособно­
сти инструмента, оборудо­
вания, сельскохозяйствен­
ной техники с оформлени­
ем соответствующих до­
кументов.
ПК-5.2. Осуществляет 
проверку качества выпол­
няемых работ на соответ­
ствие агротехническим 
требованиям и в случае 
несоответствия дает реко­
мендации по исправлению.

ПК-6 Способен обеспечи­
вать работоспособ­
ность машин и обору­
дования с использова­
нием современных 
технологий техниче­
ского обслуживания, 
хранения, ремонта и 
восстановления дета­
лей машин

ПК-6.2. Использует нор­
мативные документы, 
нормы и регламенты про­
ведения работ в области 
эксплуатации и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования.

ПК-7 Способен осуществ­
лять производствен­
ный контроль пара­
метров технологиче­
ских процессов, каче­
ства продукции и вы­
полненных работ при 
техническом обслу­
живании и ремонте 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова-

ПК-7.1. Осуществляет 
проверку работоспособно­
сти инструмента, оборудо­
вания, с оформлением со­
ответствующих докумен­
тов.
ПК-7.2. Осуществляет 
проверку качества выпол­
няемых работ на соответ­
ствие требованиям норма­
тивной документации и в



ния случае несоответствия да­
ет рекомендации по ис­
правлению.

ПК-8 Способен организо­
вать работу по повы­
шению эффективно­
сти технического об­
служивания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова­
ния

ПК-8.1. Демонстрирует 
знания технологии и пере­
дового опыта в области 
технического обслужива­
ния и ремонта сельскохо­
зяйственной техники и 
оборудования.
ПК-8.2. Проводит анализ 
эффективности техниче­
ского обслуживания и ре­
монта сельскохозяйствен­
ной техники и оборудова­
ния, разрабатывает спосо­
бы повышения эффектив­
ности с учетом предложе­
ний персонала, осуществ­
ляет анализ рисков от их 
реализации.
ПК-8.3. Вносит корректи­
вы в планы работы под­
разделения для внедрения 
предложений по повыше­
нию эффективности тех­
нического обслуживания и 
ремонта сельскохозяй­
ственной техники и обо­
рудования, согласованных 
с руководством организа­
ции.
ПК-8.4. Производит выда­
чу производственных за­
даний персоналу по вы­
полнению работ, связан­
ных с повышением эффек­
тивности технического об­
служивания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования, и 
контроль их выполнения.

ПК-9 Способен планировать 
механизированные 
сельскохозяйственные 
работы

ПК-9.1. Демонстрирует 
знания технологии произ­
водства сельскохозяй­
ственной продукции. 
ПК-9.2. Демонстрирует 
знания технических харак­
теристик, конструктивных 
особенностей, назначения, 
режимов работы сельско­
хозяйственной техники. 
ПК-9.3. Демонстрирует 
знания организации про­
изводства сельскохозяй-



ственной продукции. 
ПК-9.4. Определяет ис­
точники, осуществляет 
поиск и анализ информа­
ции, необходимые для со­
ставления и корректиров­
ки перспективных и теку­
щих планов подразделения 
и организации.
ПК-9.5. Производит расче­
ты и определяет потребно­
сти организации в сель­
скохозяйственной технике 
на перспективу.

ПК-10 Способен организо­
вать работу по повы­
шению эффективно­
сти эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова­
ния

ПК-10.1. Демонстрирует 
знания технологии произ­
водства сельскохозяй­
ственной продукции и пе­
редового опыта в области 
эксплуатации сельскохо­
зяйственной техники и 
технологического обору­
дования для производства 
сельскохозяйственной 
продукции.
ПК-10.2. Вносит коррек­
тивы в планы работы под­
разделения для внедрения 
предложений по повыше­
нию эффективности экс­
плуатации сельскохозяй­
ственной техники и обо­
рудования, согласованных 
с руководством организа­
ции.

ПК-11 Способен организо­
вать материально­
техническое обеспе­
чение инженерных 
систем (сельскохозяй­
ственная техника и 
оборудование)

ПК-11.1. Демонстрирует 
знания материально­
технического обеспечения. 
ПК-11.2. Знает количе­
ственный и качественный 
состав сельскохозяйствен­
ной техники, ведет ее учет, 
перемещения, объема вы­
полняемых подчиненными 
работ, потребления мате­
риальных ресурсов, затрат 
на ремонт, техническое 
обслуживание сельскохо­
зяйственной техники и 
оформление соответству­
ющих документов.
ПК-11.3. Осуществляет 
подбор сторонних органи­
заций и оформляет с ними 
договоры для материаль-



но-технического обеспе­
чения. Осуществляет 
оформление документации 
на получаемые и отправ­
ляемые грузы, а также на 
транспортные средства для 
их доставки.

ПК-12 Способен планировать 
техническое обслужи­
вание и ремонт сель­
скохозяйственной 
техники

ПК-12.1. Производит рас­
четы количества техниче­
ских обслуживаний и ре­
монтов сельскохозяй­
ственной техники, числа и 
состава специализирован­
ных звеньев для их прове­
дения.
ПК-12.2. Рассчитывает 
суммарную трудоемкость 
работ по техническому об­
служиванию и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники.
ПК-12.3. Распределяет 
техническое обслуживание 
и ремонт сельскохозяй­
ственной техники по вре­
мени и месту проведения, 
составляет годовой план- 
график по техническому 
обслуживанию и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники.

ПК-13 Способен организо­
вать материально­
техническое обеспе­
чение инженерных 
систем (технические 
средства для обслу­
живания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудова­
ния)

ПК-13.1. Демонстрирует 
знания материально­
технического обеспечения. 
ПК-13.2. Знает количе­
ственный и качественный 
состав сельскохозяйствен­
ной техники, ремонта 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования) 
ведет ее учет, перемеще­
ния, объема выполняемых 
подчиненными работ, по­
требления материальных 
ресурсов, затрат на ре­
монт, техническое обслу­
живание сельскохозяй­
ственной техники и 
оформление соответству­
ющих документов.
ПК-13.3. Осуществляет 
подбор сторонних органи­
заций и оформляет с ними 
договоры для материаль-



но-технического обеспе­
чения. Осуществляет 
оформление документации 
на получаемые и отправ­
ляемые грузы, а также на 
транспортные средства для 
их доставки.

ПК-14 Способен участвовать 
в проектировании 
технологических про­
цессов производства 
сельскохозяйственной 
продукции

ПК-14.1. Демонстрирует 
знания технологических 
процессов производства 
сельскохозяйственной 
продукции и передового 
опыта в области эксплуа­
тации сельскохозяйствен­
ной техники и технологи­
ческого оборудования для 
производства сельскохо­
зяйственной продукции. 
ПК-14.2. Определяет ис­
точники, осуществляет 
поиск и анализ информа­
ции, необходимые для 
проектирования техноло­
гических процессов.
ПК-14.3. Разрабатывает 
маршрутную (определение 
состава операций и необ­
ходимого технологическо­
го оснащения) и операци­
онную технологии (разра­
ботка структуры операции 
и осуществление техноло­
гических расчетов).

ПК-15 Способен участвовать 
в проектировании 
предприятий техниче­
ского обслуживания и 
ремонта сельскохо­
зяйственной техники 
и оборудования

ПК-15.1. Демонстрирует 
знания технологических 
процессов производства 
ремонта и технического 
обслуживания сельскохо­
зяйственной техники и пе­
редового опыта в области 
проектировании предпри­
ятий технического обслу­
живания и ремонта сель­
скохозяйственной техники 
и оборудования.
ПК-15.2. Осуществляет 
расчет численности рабо­
тающих, количества рабо­
чих мест и выбирает необ­
ходимое технологическое 
оборудование, определяет 
потребность проектируе­
мого предприятия в энер­
горесурсах.
ПК-15.3. Разрабатывает



компоновочный план про­
изводственного корпуса и 
технологические плани­
ровки его участков (це­
хов).

ПК-17 Способен осуществ­
лять планирование 
механизированных 
сельскохозяйственных 
работ, технического 
обслуживания и ре­
монта сельскохозяй­
ственной техники

ПК-17.1. Демонстрирует 
знания технологии произ­
водства сельскохозяй­
ственной продукции.
ПК-17.2. Демонстрирует 
знания технических харак­
теристик, конструктивных 
особенностей, назначения, 
режимов работы сельско­
хозяйственной техники. 
ПК-17.3. Демонстрирует 
знания организации про­
изводства сельскохозяй­
ственной продукции. 
ПК-17.4. Определяет ис­
точники, осуществляет 
поиск и анализ информа­
ции, необходимые для со­
ставления и корректиров­
ки перспективных и теку­
щих планов подразделения 
и организации.

ПК-18 Способен организо­
вать эксплуатацию 
сельскохозяйственной 
техники

ПК-18.3 Демонстрирует 
знания технических харак­
теристик, конструктивных 
особенностей, назначения, 
режимов работы сельско­
хозяйственной техники. 
ПК-18.9 Осуществляет 
контроль соблюдения пра­
вил и норм охраны труда, 
требований пожарной и 
экологической безопасно­
сти, проводит инструктаж 
по охране труда, разраба­
тывает и реализует меро­
приятия по предупрежде­
нию производственного 
травматизма.

7. Структура и содержание производственной практики -  технологической (проектно­
технологической) практики

Объем производственной практики - технологической (проектно-технологической) практи­
ки составляет 21 зачетная единица, 756 академических часов. Контактная работа 7 академиче­
ских часов.
№ Разделы (этапы) практики Код Код индикатора до­ Практическая
п/п ком- стижения компетен- подготовка

петен- ции
ции



1 Организация практики УК-3,
ОПК-2

УК-3.1, УК-3.4, ОПК- 
2.1- заключение договора на практику

2 Подготовительный этап УК-3,
ОПК-2

УК-3.2, УК-3.3, ОПК- 
2.2- ознакомление с программой, ме­

стом и временем проведения практи­
ки
- проведение инструктажа по техни­
ке безопасности
- ознакомление с формой отчетности 
и подведения итогов практики

3 Основной этап УК-3,
ОПК-2;
ОПК-3,
ПК-5,
ПК-6,
ПК-7,
ПК-8,
ПК-9,
ПК-10,
ПК-11,
ПК-12,
ПК-13,
ПК-14,
ПК-15,
ПК-17,
ПК-18

УК-3.1, УК-3.2, УК- 
3.3, УК-3.4, ОПК-2.1, 
ОПК-2.2, ОПК-2.3, 
ОПК-2.4, ОПК-2.5, 
ОПК-3.1, ОПК-3.2, 
ОПК-3.3, ПК-5.1, ПК-
5.2, ПК-6,2, ПК-7.1, 
ПК-7.2, ПК-8.1, ПК-
8.2, ПК-8.3, ПК-8.4, 
ПК-9.1, ПК-9.2, ПК-
9.3, ПК-9.4, ПК-9.5, 
ПК-10.1, ПК-10.2, 
ПК-11.1; ПК-11.2, 
ПК-11.3, ПК-12.1, 
ПК-12.2, ПК-12.3, 
ПК-13.1, ПК-13.2, ПК-
13.3, ПК-14.1, ПК-
14.2, ПК-14.3, ПК-
15.2, ПК-15.3, ПК- 
17.1, ПК-17.2, ПК-
17.3, ПК-17.4, ПК- 
18.3; ПК-18.9

Выполнение 
полевых меха­
низированных 
работ, различ­
ных сельскохо­
зяйственных 
операций в 
растениевод­
стве и живот­
новодстве, 
поддержание 
(ремонт) сель­
скохозяйствен- 
ной техники в 
работоспособ­
ном состоянии.

- прием и закрепление техники, ре­
монт закрепленной техники
- выполнение различных видов сель­
скохозяйственных работ (обработка 
почвы, посевные и посадочные ра­
боты, заготовка кормов, уборка и 
послеуборочная доработка зерно­
вых), оценка качества выполнения 
технологических операций
- ремонт животноводческого обору­
дования и машин
- выполнение различных видов работ 
по кормоприготовлению, по удале­
нию и переработке навоза, по ма­
шинному доению животных, по 
транспортировке и раздаче кормов
- изучения обеспечения предприятия 
материально-техническим ресурсами

4 Сбор, анализ и обработка матери­
алов практики

УК-3,
ОПК-2

УК-3.4, ОПК-2.1, 
ОПК-2.3, ОПК-2.4, 
ОПК-2.5- работа по сбору материалов в бух­

галтерии
- работа по сбору материалов в агро­
номической службе предприятия
- работа по сбору материалов в зоо­
технической службе предприятия
- работа по сбору материалов в ин­
женерной службе предприятия

5 Заключительный этап УК-3,
ОПК-2,
ПК-2,
ПК-17

УК-3.4, ОПК-2.3, 
ОПК-2.4, ПК-2.1, ПК- 
2.5, ПК-17.1, ПК-17.2, 
ПК-17.3, ПК-17.4

- промежуточная аттестация и подго­
товка итоговых материалов по зада­
ниям, выполненных студентами са­
мостоятельно
- подготовка отчета по практике и 
его защита в форме собеседования

8. Форма отчетности по практике
По итогам практики обучающийся готовит и представляет на кафедру: 
- отчёт;



- дневник;
- характеристику от руководителя практики с места проведения практики.

В процессе производственной практики студент заполняет дневник, в котором фиксиру­
ет прохождение всех этапов работы, предусмотренных заданием по практике.

Оформление дневника по прохождению производственной практики студентом в 
процессе прохождения практики, как на месте, так и во время самостоятельной проработки 
вопросов, выносимых на изучение при прохождении производственной практики. Не 
допускается самостоятельное заполнение дневника по прохождению производственной 
практики по истечению сроков предусмотренных ООП, отпущенных на производственную 
практику. По истечению производственной практики студент обязан явиться к руководителю 
производственной практики в назначенные вузом сроки для представления отчёта и дневника 
по производственной практике.

Бакалавр пишет отчет о практике, который включает в себя общие сведения о 
предприятии, где осуществлялась практика, сведения о поставленных задачах на период 
производственной практики.

К отчету прилагаются графические материалы: план-схемы застройки фермы,
фотографии и т.д.

По результатам проверки наличия выше указанных документов и правильности их 
заполнения ответственный за проведение производственной практики допускает/не допускает 
студента, прошедшего выше указанную практику, к защите отчета по производственной 
практике.

По итогам практики проводится собеседование с руководителем практики и делается его 
заключение о допуске отчета к защите.

9. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые 
на производственной практике - технологической (проектно-технологической) практике

В процессе прохождения практики должны применяться следующие научно­
исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор, первич­
ная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта 
в отчете по практике.

Перед началом практик на предприятии студентам необходимо ознакомиться с правила­
ми безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности. Практику целесообразно 
начать с экскурсии по предприятию (цеху), посещения музея предприятия и т.д. В начале прак­
тики студентам могут быть прочитаны установочные лекции, отражающие характеристику 
продукции предприятия, технологию ее производства, решение вопросов охраны труда и окру­
жающей среды и т д. Такие лекции целесообразно поручить ведущим специалистам предприя­
тия. В соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент составляет 
план прохождения практики, включая детальное ознакомление с технологией производства, 
стажировки на рабочих местах, изучение технологического оборудования, изучение техниче­
ской документации, сбор материалов для отчета по практике. Выполнение этих работ прово­
дится студентом при систематических консультациях с руководителем практики от предприя­
тия.

При выполнении различных видов работ на производственной практике обучающийся 
может использовать типовые рекомендации, учебную литературу, интернет-ресурсы, необхо­
димые для углубленного изучения производства, личные консультации с руководителем прак­
тики от образовательной организации. Предусматривается индивидуальное обучение приемам 
работы на современных машинах и агрегатах, с измерительными приборами и инструментами, 
правилам организации методики полевых работ, обучение методикам оформления рабочих ма­
териалов. Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов на всех этапах 
производственных работ и обработки получаемых данных. Осуществляется обучение правилам 
написания отчета по практике.

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на произ­
водственной практике - технологической (проектно-технологической) практике



Методические указания по производственной практике - технологической (проектно­
технологической) для студентов инженерного факультета направления подготовки 35.03.06 
Агроинженерия / Утолин В.В., Лузгин Н.Е., Коченов В.В., Крыгин С.Е. -  Рязань, ИРИЦ 
ФГБОУ ВО РГАТУ, 2020. -  85 с.

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики) производственной 
практики технологической (проектно-технологической) практики. При возвращении с 
производственной практики в вуз студент вместе с руководителем обсуждает итоги практики и 
собранные материалы. При этом корректируется тема НИР студента.

Предусматривается проведение следующих видов текущего контроля успеваемости в 
форме собеседования, проверки на рабочем месте, правил и порядка заполнения дневника и 
промежуточного контроля по результатам защиты отчета по практике в форме 
дифференцированного зачета в 4,5 семестрах.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения производственной практики 

Печатные издания:

Основная литература:
1. Кирсанов В.В., Мурусидзе Д.Н., Некрашевич В.Ф., Шевцов В.В., Филонов Р.Ф. 

Механизация и технология животноводства: Учебник. -  М.: ИНФРА-М, 2013.- 585 с.
2. Максимов, И.И. Практикум по сельскохозяйственным машинам [Электронный ре­

сурс]: учебное пособие. — Электрон. дан. — СПб.: Лань, 2015. — 407 с. — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php? ЭБС Лань

3. Сельскохозяйственные машины [Электронный ресурс]: Технологические расчеты в 
примерах и задачах. Учебное пособие/ -  Электрон.текстовые данные. -  СПб.: Проспект Науки, 
2011. -  208 с. -  Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/35817.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

Дополнительная литература:
1. Виноградов В.П., Ерохина Л.П., Мурусидзе Д.Н. Проектирование и технологические 

решения малых ферм по производству молока и говядины. -  М.: КолосС, 2008. -  120 с.
2. Табакова Л.П. Частная зоотехния и технология производства продукции 

животноводства / Л.П. Табакова. -  М.: КолосС, 2007.
3. Горшенин, В.И. Машины и оборудование в растениеводстве: раздел «Основы теории 

и расчета сельскохозяйственных машин» [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие 
/ В.И. Горшенин, И.А. Дробышев, Н.В. Михеев [и др.]. -  Электрон.дан. -  Мичуринск: 
Мичуринский ГАУ (Мичуринский государственный университет), 2006. -  44 с. -  Режим 
доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47188

4. Ананьин А.Д., Новиков В.С., Харламова Г.Н. Сборник тестовых заданий и 
инженерных задач. -  М.: МГАУ, 2005. -  291 с.

5. Бердышев В.Е. и др. Механизация и электрификация сельскохозяйственного произ­
водства. -  М.: Колос, 2000.

6. Вайнруб В.И., Мишин П.В., Хузин В.Х. Технология производственных процессов и 
операций в растениеводстве.- Чебоксары: Изд. «Чувашия», 1999.- 456 с.

7. Гельфенбейн С.П. Термины и определения в агроинженерии / Справочник. М.: КолосС, 2007. -  255
с.

8. Дудинский В. Производство животноводческой продукции в хозяйствах замкнутого 
цикла / В. Дудинский, Т. Косова, С. Александров. -  АСТ -  Сталкер, 2007 г.

9. Завражнов А.И. Проектирование производственных процессов в животноводстве. -  
М.: Колос, 1994.

10. Капустин И.В. Проектирование комплексной механизации в животноводстве. -  
Ставрополь: Изд-во СтГАУ «АГРУС», 2003 -  256 с.

11. Кленин Н.И., Киселев С.Н., Левшин А.Г. Сельскохозяйственные машины 
[Текст]. - М.: КолосС , 2008.- 816 с.

http://e.lanbook.com/books/element.php
http://www.iprbookshop.ru/35817.%e2%80%94
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=47188


12. Коба В.Г., Брагинец Н.В., Мурусидзе Д.Н., Некрашевич В.Ф. Механизация и 
технология производства продукции животноводства. -  М.: Колос, 1999.

13.Конаков А.П. Техника для малых животноводческих ферм -  М.: ПрофОбрИздат, 2002.­
208 с.

14. Костомахин Н.М. Животноводство / Костомахин Н.Г., Бакай А.В., Потокин В.П. и 
др. - М.: Колос, 2006.

15. Кузьмин Н.А. Кормопроизводство /Кузьмин Н.А., Новиков Н.И. и др.- М.: Колос,
2004.

16. Кулаковский И.В. и др. Машины и оборудование для приготовления кормов: Спра­
вочник -  М.: Россельхозиздат, 1997.- ч. 1 и 2.

17. Лурье А. В. Справочник по настройке и регулировке сельскохозяйственных машин. 
-Л.: Колос, 1980.

18. Мурусидзе Д.Н., Кирсанов В.В., Некрашевич В.Ф. и др. Механизация и технология 
животноводства. -  М.: КолосС, 2007. -  386 с

19. Пигарев Н.В. и др. Практикум по птицеводству и технологии производства яиц и мя­
са птицы. -  М.: Колос, 2002.

20. Родионов Г. Содержание коров на ферме /Г. Родионов.- М.: Транзиткнига, 2004.
21. Родичев В. А. Справочник сельского механизатора. -М .: Россельхозиздат, 1981.
22. Рыжук, А.М. Машины для химической защиты растений [Электронный ресурс] : 

учебное пособие. — Электрон. дан. — Уссурийск : Приморская ГСХА (Приморская государ­
ственная сельскохозяйственная академия), 2013. — 106 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1 id=69598 ЭБС Лань

23. Сергеев И. Ф., Гуревич А. М., Наговицын Н. А. Справочник тракториста-машиниста 
нечерноземной зоны. -  М.: ВО Агропромиздат, 1988.

24. Справочник зоотехника. /Под ред. А.П. Калашникова. -  М.: Агропромиздат, 1986,
479 с.

25. Тарасенко А. П. Роторные зерноуборочные комбайны [Электронный ресурс] : учеб­
ное пособие. — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2013. — 197 с. — Режим доступа: 
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1 id=10256 ЭБС Лань

26. Тарасенко Н.И. Механизация и электрификация сельскохозяйственного производ­
ства. -  М.: Колос, 2003.

27. Туников Г.М., Морозова Н.И. и др. Технология производства и переработки 
продукции животноводства. Часть 1. ЗАО «Приз». Рязань, 2003.

28. Туников Г.М.Технология производства и переработки продукции животноводства. 
Часть 2 / Туников Г.М., Морозова Н.И. и др. -  Рязань: ЗАО «Приз», 2005.

29. Халанский В.М., И.В Горбачев. Сельскохозяйственные машины.- М.: КолосС, 2004.­
324 с.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" [Электронный ресурс] //

http://ebs.rgazu.ru
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Лань» [Электронный ресурс] //

http://e.lanbook.com/
3. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «БиблиоРоссика» // http://bibliorossica.com/
4. Электронно-библиотечная система «IPRbooks» // http://iprbookshop.ru/
5. Электронно-библиотечная система Znanium.com // http://znanium .com/

Периодические издания:
- «Достижения науки и техники в АПК»,
- «Механизация и электрификация сельского хозяйства»,
- «Сельский механизатор»,
- «Техника и оборудование для села»,
- «Техника в сельском хозяйстве»,
- «Новое сельское хозяйство»,
- Вестник РГАТУ.

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=69598
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=10256
http://ebs.rgazu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://bibliorossica.com/
http://iprbookshop.ru/
http://znanium.com/


Сайты компаний производителей и официальных дилеров сельскохозяйственной 
техники:

1. www.rosinformagrotech.ru
2. www.ekoniva. com
3. www.agrotecnika.ru
4. www.tractors.com.by
5. www.reason.ru/technica
6. www.fendt.com
7. www.windovedi.ru
8. www.rusfield.ru
9. www.tks-as.no
10. www.kvernelandgroup.com
11. www.fliegi.com

14. Материально-техническая база, необходимая для проведения производственной 
практики -  технологической (проектно-технологической) практики.

Используются помещения предприятия, лицензионное программное обеспечение пред­
приятия, базы прохождения производственной практики студентами, в соответствии с догово­
рами о проведении производственных практик согласно п.5 программы.

Для материально-технического обеспечения производственной практики на предприятие 
агропромышленного комплекса используются средства и возможности предприятия и органи­
зации, в которой студент проходит производственную практику на основании договоров. Рабо­
чее место, которое определило предприятие студенту на время прохождения практики (если это 
не полевой вариант практики) должно соответствовать нормам и требованиям СНиП 23-05-95. 
При прохождении производственной практики в полевых условиях, студент руководствуется 
соответствующими нормами и требованиями для данного вида работ, имеющимися в данной 
организации. К работе в полевых условиях студент допускается после соответствующего ин­
структажа и подписи в журнале по технике безопасности.

Для выполнения научных исследований во время производственной практики может ис­
пользоваться дополнительное оборудование, предусмотренное программами исследований и 
испытаний.

Для самостоятельной работы:
Аудитория для самостоятельной работы №1 учебный корпус №1 ауд. 203б:
Ноутбук Lenovo, мультимедиа-проектор Toshiba TLP-XC2000, настенный экран (экран 

на треноге SereenMedia), персональный компьютер DEPO, сеть интернет;
Аудитория для самостоятельной работы №2 учебный корпус №1 ауд. 204б:
Ноутбук Lenovo; Мультимедиа-проектор Toshiba TLP-XC2000; Настенный экран (экран 

на треноге SereenMedia); Персональный компьютер DEPO -  10 шт., сеть интернет;
Аудитория для самостоятельной работы №3 учебный корпус №2 ауд. 64:
Мультимедиа-проектор Acer (переносной по необходимости), настенный экран PRO­

JECT (переносной по необходимости), персональный компьютер PENTIUM (9 шт.), сеть интер­
нет.

15. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестаций обучающихся
Фонд оценочных средств (приложение 1) включает:
1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения об­

разовательной программы.
2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания.

http://www.rosinformagrotech.ru/
http://www.ekoniva.com/
http://www.agrotecnika.ru/
http://www.tractors.com.by/
http://www.reason.ru/technica
http://www.fendt.com/
http://www.windovedi.ru/
http://www.rusfield.ru/
http://www.tks-as.no/
http://www.kvernelandgroup.com/
http://www.fliegi.com/


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компе­
тенций в процессе освоения дисциплины.

4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
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1. Цель практики

Целью научно-исследовательской работы является формирование у 
студентов практических навыков проведения научно-исследовательских 
работ, умение владеть методами обработки теоретико-экспериментальных 
данных путем непосредственного участия в научно-исследовательской 
деятельности структур университета, и собрать научно-аналитический 
материал для написания выпускной квалификационной работы бакалавра.

2. Задачи практики

Задачами научно-исследовательской работы является приобретение 
опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также подбор 
необходимых материалов для выполнения выпускной 
квалификационной работы бакалавра.

В эту задачу входят:
-приобретение навыков поиска инновационных решений в инженерно­

технической сфере АПК;
-приобретение практических навыков подготовки и проведения 

экспериментальных исследований;
- приобретение практических навыков оценки результатов научных 

исследований, внедрения их в производство, подготовки и публикации 
научных статей.

Кроме того, во время практики обучающийся должен получить навыки 
разработки программы исследований, разработки методики исследований, 
освоить основы планирования экспериментов сделать анализ, 
систематизацию и обобщение научно-технической информации по теме 
исследований, теоретическое или экспериментальное исследование в рамках 
поставленных задач; сравнить результаты исследования предлагаемой им 
разработки с отечественными и зарубежными аналогами, а также технико­
экономическую эффективность разработки.

3. Место практики в структуре ООП

«Производственная практика -  Научно-исследовательская работа» 
относится к разделу Б2.О.03 блока 2 «Практика», курс 3 семестр 6.

Для освоения НИР обучающиеся используют знания, умения, навыки, 
полученные и сформированные в ходе освоения дисциплин:

базового цикла:
- Информационные технологии.
- Проектирование эргономических систем.
вариативной части:



- Тракторы и автомобили.
- Электрические машины.
дисциплин по выбору:
- Электротехника и автоматика.
- Машины и оборудование в агропромышленном комплексе.
- Энергоснабжающие организации и их взаимоотношения с 

потребителями.
- Электробезопасность в электроустановках.
Научно-исследовательская работа является необходимым 

подготовительным этапом для выполнения выпускной квалификационной 
работы бакалавра.

4. Тип практики
Производственная практика -  Научно-исследовательская работа по типу 

является научно-исследовательской работой, направленной на закрепление у 
обучающихся навыков научно-исследовательской деятельности.

4.1 Вид, способы и форма проведения практики, применение 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Вид практики -  производственная практика (научно-исследовательская 
работа).

Способ проведения практики -  стационарная, выездная.
Форма проведения практики -  дискретная.

4.2. Наличие практической подготовки.

Производственная практика -  Научно-исследовательская работа 

полностью реализуется в форме практической подготовки.

4.3 Виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 
развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы

В процессе прохождения производственной практики -  научно­
исследовательской работы обучающиеся выполняют следующие виды работ, 
связанные с будущей профессиональной деятельностью и направленные на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 
по профилю соответствующей образовательной программы: изучение
научной литературы, составление реферата статьи, сбор и обработка 
статистических данных.

5. Место и время проведения практики
Научно-исследовательская работа проводится в течение 2-х недель в



шестом семестре третьего курса, в лабораториях кафедр «Технические 
системы в АПК», «Электроснабжение», «Электротехника и физика», 
«Эксплуатация машино-тракторного парка», «Технология металлов и ремонт 
машин» и «Лаборатория инновационных энергоресурсосберегающих 
технологий и средств механизации в растениеводстве и животноводстве» 
ФГБОУ ВО РГАТУ, обладающих необходимым кадровым и научно­
исследовательским потенциалом, а также на базе научных организаций области 
и страны на основание договоров о сотрудничестве.

Долгосрочные договоры о проведении производственных практик 
заключены с предприятиями АПК Рязанской области, предприятиями 
дилерами, техническими центрами, в том числе:

ООО имени Алексашина Захаровского района Рязанской области 
ООО «Авангард» Рязанского района Рязанской области 
ООО «Мир» Александро-Невского района Рязанской области 
СПК «Новоселки» Рыбновского района Рязанской области 
ООО «Вакинское Агро» Рыбновского района Рязанской области 
ООО «ЭкоНива техника» г. Рязань

5. Особенности организации практики обучающихся инвалидов и лиц 
с ОВЗ

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее 
-  ОВЗ) форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья, в соответствии с требованиями образовательных стандартов.

Инвалиду и лицу с ОВЗ необходимо написать заявление на имя декана 
(минимум за 3 месяца до начала практики) с приложением всех 
подтверждающих документов о необходимости подбора места практики с 
учетом его индивидуальных особенностей.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ 
производится с учетом требований их доступности для данных обучающихся 
и рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной 
программы реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий 
и видов труда.

Для решения вопроса о прохождении практики инвалидом и лицом с 
ОВЗ и подготовки для него рабочего места инвалид и лицо с ОВЗ 
дополнительно предъявляет индивидуальную программу реабилитации 
инвалида, выданную в установленном порядке и содержащую заключение о 
рекомендуемом характере и условиях труда.

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы.

В результате прохождения научно-исследовательской работы у 
обучающегося должны быть сформированы следующие компетенции,



установленные п зограммои практики:
Наименование

категории
(группы)

компетенций

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора 

достижения компетенции

Униве эсальные компетенции
Разработка
реализация
проектов

и УК-1 Способен
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач

УК-1.1
Анализирует задачу,
выделяя ее базовые 
составляющие, 
осуществляет 
декомпозицию задачи 
УК-1.2
Находит и критически 
анализирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи 
УК-1.3
Рассматривает возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки 
УК-1.4
Грамотно, логично,
аргументировано 
формирует собственные 
суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и 
т.д. в рассуждениях других 
участников деятельности 
УК-1.5
Определяет и оценивает 
последствия возможных 
решений задачи____________

Разработка
реализация
проектов

и УК-2 Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать
оптимальные способы 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм,
имеющихся ресурсов 
и ограничений

УК-2.1
Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее
достижение. Определяет 
ожидаемые результаты 
решения выделенных задач.

УК-2.2
Проектирует решения
конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный
способ ее решения, исходя 
из действующих правовых



норм и имеющихся 
ресурсов и ограничений.

УК-2.3
Решает конкретные задачи 
проекта заявленного 
качества и за установленное 
время.

УК-2.4
Публично представляет 
результаты решения 
конкретной задачи проекта.

Общепрофессиональные компетенции
ОПК-2 Способен

использовать
нормативные
правовые акты и
оформлять
специальную
документацию в
профессиональной
деятельности

ОПК-2.1
Владеет методами поиска и 
анализа нормативных 
правовых документов, 
регламентирующих 
различные аспекты 
профессиональной 
деятельности в области 
агроинженерии 
ОПК-2.2
Соблюдает требования
природоохранного
законодательства
Российской Федерации при
работе техникой и
оборудованием
ОПК-2.3
Использует нормативные 
правовые документы, 
нормы и регламенты 
проведения работ в области 
агроинженерии 
ОПК-2.4
Оформляет специальные 
документы для 
осуществления 
эксплуатации и ремонта 
машин и оборудования. 
ОПК-2.5
Ведет учетно-отчетную 
документацию по 
эксплуатации и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования, в 
том числе в электронном 
виде.

ОПК-5 Способен участвовать 
в проведении

ОПК-5.1
Под руководством



экспериментальных 
исследований в 
профессиональной 
деятельности;

специалиста более высокой
квалификации участвует в
проведении
экспериментальных
исследований в области
агроинженерии
ОПК-5.2
Использует классические и 
современные методы 
исследования в 
агроиженерии

ОПК-7 Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности.

ОПК-7.1
Знает современные
технические средства
и информационные
технологии
ОПК-7.2
Умеет использовать для
решения аналитических и
исследовательских задач
современные технические
средства и
информационные
технологии
ОПК-7.3
Владеет навыками
использования для
решения аналитических и
исследовательских задач
современных технических 
средств и информационных 
технологий

Профессиональные компетенции
ПК-1 Способен участвовать 

в испытаниях 
сельскохозяйственной 
техники по 
стандартным 
методикам

ПК-1.1
Под руководством 
специалиста более высокой 
квалификации участвует в 
проведении испытаний 
сельскохозяйственной 
техники по стандартным 
методикам 
ПК-1.2
Проводит статистическую 
обработку результатов 
опытов 
ПК-1.3
Обобщает результаты 
опытов и формулирует 
выводы



ПК-1.4
Оформляет техническую 
документацию по 
испытаниям 
сельскохозяйственной 
техники

ПК-16 Способен проводить 
научные
исследования по
общепринятым
методикам,
составлять их
описание и
формулировать
выводы

ПК-16.1
Определяет под 
руководством специалиста 
более высокой 
квалификации объекты 
исследования и использует 
современные методы 
исследований 
ПК-16.2
Проводит статистическую 
обработку результатов 
опытов 
ПК-16.3
Обобщает результаты 
опытов и формулирует 
выводы

7. Структура и содержание практики
Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 3 

зачетных единицы - 108 часов.

№
п/п Разделы (этапы) практики Формируемые

компетенции
Практическая
подготовка*

1 Подготовительный этап
1.1 - ознакомление с программой, местом и 

временем проведения НИР
ОПК-2.3

1.2 - проведение инструктажа по технике 
безопасности

ОПК-2.3

1.3 - ознакомление с формой отчетности и 
подведения итогов НИР

ОПК-2.3

2 Основной этап
2.1 - знакомство с методикой выбора направлений 

исследований
УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2;

Изучение научной
литературы,
составление



ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2.

реферата статьи, 
сбор и обработка 
статистических 
данных

2.2

- знакомство с методами определения темы 
научных исследований и обоснование ее 
актуальности

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2.

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

2.3

- изучение методов анализа и систематизации 
информации по выбранной теме

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

2.4

- изучение программам и методик научных 
исследований

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

2.5

- разработка частных программ и методик 
исследований

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

2.6

- проведение экспериментов по теме ВКР

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

2.7

- изучение ГОСТов по составлению отчета 
НИР

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК-

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных



16.3

3 Заключительный этап
3.1 - анализ и обработка материалов НИР УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 

УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

3.2 - подготовка отчета по НИР и его защита в 
форме собеседования

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; 
УК-1.4; УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; УК-2.4; 
ОПК-2.1; ОПК-2.2; 
ОПК-2.3; ОПК-2.4; 
ОПК-2.5; ОПК-5.1; 
ОПК-5.2; ПК-1.1; ПК- 
1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; 
ПК-16.1; ПК-16.2; ПК- 
16.3

Изучение научной
литературы,
составление
реферата статьи,
сбор и обработка
статистических
данных

8. Форма отчетности по практике
По итогам производственной практики -  научно -  исследовательской 

работы студент сдает отчет по научно-исследовательской работе.

9. Научно-исследовательские и научно-производственные 
технологии, используемые при проведении практики

В процессе прохождения производственной практики -  научно­
исследовательская работа студенты используют следующие научно­
исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, 
беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, 
описание полученного на практике опыта в отчете по практике.

Перед началом практики на предприятии студентам необходимо 
ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по 
технике безопасности. Практику целесообразно начать с экскурсии по 
предприятию (цеху), посещения музея предприятия и т.д. В начале практики 
студентам могут быть прочитаны установочные лекции, отражающие 
характеристику продукции предприятия, технологию ее производства, 
решение вопросов охраны труда и окружающей среды и т д. Такие лекции 
целесообразно поручить ведущим специалистам предприятия. В 
соответствии с заданием на практику совместно с руководителем студент 
составляет план прохождения практики, включая детальное ознакомление с 
технологией производства, стажировки на рабочих местах, изучение 
технологического оборудования, изучение технической документации, сбор 
материалов для отчета по практике и для курсовых работ бакалавра. 
Выполнение этих работ проводится студентом при систематических 
консультациях с руководителем практики от предприятия.



При выполнении различных видов работ на производственной практике 
обучающийся может использовать типовые рекомендации, учебную 
литературу, Интернет-ресурсы, необходимые для углубленного изучения 
производства, личные консультации с руководителем практики от 
образовательной организации. Предусматривается индивидуальное обучение 
приемам работы на современных машинах и агрегатах, с измерительными 
приборами и инструментами, правилам организации методики полевых 
работ, обучение методикам оформления рабочих материалов. 
Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов на всех 
этапах производственных работ и обработки получаемых данных. 
Осуществляется обучение правилам написания отчета по практике.

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
студентов в процессе освоения Производственной практики - Научно­
исследовательская работа

Методические указания по проведению производственной практики 
«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» для студентов бакалавриата 
инженерного факультета очной и заочной форм обучения направления 
подготовки 35.03.06 «Агроинженерия», профили подготовки -  «Технические 
системы в агробизнесе», «Электрооборудование и электротехнологии», 
направления подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника», 
профиль подготовки -  «Электроснабжение» / Богдаников И.Ю., Лузгин Н.Е., 
Утолин В.В. -  Рязань, ИРИЦ ФГБОУ ВО РГАТУ, 2023.

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Промежуточная аттестация по итогам производственной практики -  
Научно-исследовательская работа проходит в форме дифференцированного 
зачета, проводимого в 6 семестре

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

12.1. Основная литература
1. Челноков, М. Б. Основы научного творчества : учебное пособие / М. 

Б. Челноков. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 172 с. — ISBN 978-5-8114­
3864-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 
— URL: https://elanbook.com/book/126916

2. Рыков, С. П. Основы научных исследований : учебное пособие для 
вузов / С. П. Рыков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 132 с. — ISBN 978­
5-8114-5902-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/159496

12.2. Дополнительная литература
1. Шутов А.И. Основы научных исследований [Электронный ресурс]:

https://elanbook.com/book/126916
https://e.lanbook.com/book/159496


учебное пособие/ Шутов А.И., Семикопенко Ю.В., Новописный Е.А.— 
Электрон. текстовые данные.— Белгород: Белгородский государственный 
технологический университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2013.— 101 с.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/28378.— ЭБС «IPRbooks»

2. Вайнштейн М.З. Основы научных исследований [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Вайнштейн М.З., Вайнштейн В.М., Кононова
О.В.— Электрон. текстовые данные.— Йошкар-Ола: Марийский 
государственный технический университет, Поволжский государственный 
технологический университет, ЭБС АСВ, 2011.— 216 с.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/22586.— ЭБС «IPRbooks»

3. Аверченков В.И. Основы математического моделирования 
технических систем [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Аверченков 
В.И., Федоров В.П., Хейфец М.Л.— Электрон. текстовые данные.— Брянск: 
Брянский государственный технический университет, 2012.— 271 c.— 
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/7003.— ЭБС «IPRbooks»

4. Кузнецов, И.Н. Основы научных исследований: Учебное пособие для 
бакалавров [Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — 
М.: Дашков и К, 2014. — 283 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=56264 — Загл. с экрана.

5. Рыжков, И.Б. Основы научных исследований и изобретательства 
[Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 
2012. — 223 с. — Режим доступа:
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=2775 — Загл. с экрана.

6. Жистин, Е.А. Основы проведения научных исследований 
[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Е.А. Жистин, В.А. 
Авроров. — Электрон. дан. — Пенза : ПензГТУ (Пензенский
государственный технологический университет), 2010. — 28 с. — Режим 
доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=62642 — Загл. с
экрана.

7. Шкляр М.Ф. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: 
учебное пособие для бакалавров/ Шкляр М.Ф.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Дашков и К, 2015.— 208 c.— Режим доступа:
http://www.iprbookshop.ru/10946.— ЭБС «IPRbooks»

8. Вербицкий В.И. Оптимизация процессов с помощью эксперимента 
[Электронный ресурс]: методические указания к выполнению лабораторной 
работы по курсу «Основы научных исследований и техника эксперимента»/ 
Вербицкий В.И., Коротченко А.Ю.— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Московский государственный технический университет имени Н.Э. Баумана, 
2010.— 20 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/31486.— ЭБС 
«IPRbooks»

12.3 Периодическая литература

1. Механизация и электрификация сельского хозяйства.

http://www.iprbookshop.ru/28378.%e2%80%94
http://www.iprbookshop.ru/22586.%e2%80%94
http://www.iprbookshop.ru/7003.%e2%80%94
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=56264
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=2775
http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=62642
http://www.iprbookshop.ru/10946.%e2%80%94
http://www.iprbookshop.ru/31486.%e2%80%94


2. Сельский механизатор.
3. Вестник РГ АТУ

12.4 Программное обеспечение и Интернет- ресурсы

Программное обеспечение
НазваниеПО № лицензии Количество

мест
Office 365 для образования E1 

(преподавательский)
70dac036-3972-4f17-8b2c-

626c8be57420
без

ограничений
Windows XP Professional SP3

Rus
63508759 без

ограничений
Архиватор 7-Zip свободно

распространяемая
без

ограничений
Браузеры Opera, Google 

Chrome, Mozilla Firefox
свободно

распространяемая
без

ограничений
Thunderbird свободно

распространяемая
без

ограничений
AdobeAcrobatReader свободно

распространяемая
без

ограничений
Справочная Правовая Система 

Консультант Плюс
договор 2674 без

ограничений
Справочно-правовая система 

"Гарант" свободно
распространяемая

без
ограничений

Электронно-библиотечные системы (интернет-ресурсы):

ЭБ «Академия». - Режим доступа: http://www.academia-moscow.ru/
ЭБС «Юрайт». Режим доступа:http://www.biblio-online.ru 
ЭБС «IPRbooks». Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/16402 
ЭБС «Лань». -  Режим доступа: . http://e4anbook.com/

12.5 Методические указания для прохождения производственной практики
Методические указания по проведению производственной практики 

«НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА» для студентов бакалавриата 
инженерного факультета очной и заочной форм обучения направления 
подготовки 35.03.06 «Агроинженерия», профили подготовки -  «Технические 
системы в агробизнесе», «Электрооборудование и электротехнологии», 
направления подготовки 13.03.02 «Электроэнергетика и электротехника», 
профиль подготовки -  «Электроснабжение» / Богданчиков И.Ю., Лузгин
Н.Е., Утолин В.В. -  Рязань, ИРИЦ ФГБОУ ВО РГАТУ, 2023.

13. Материально-техническое обеспечение производственной 
практики «Научно-исследовательская работа».
Приложение 9 к ООП Материально-техническое обеспечение основной 
образовательной программы

http://www.academia-moscow.ru/
http://www.biblio-online.ru
http://www.iprbookshop.ru/16402
http://e.lanbook.com/


14. Фонды оценочных средств для текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестаций обучающихся (приложение 1).
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1. Цель практики
Целью производственной практики -  Эксплуатационная практика по техническим 

системам в агробизнесе является закрепление и углубление теоретической подготовки 
обучающегося по направлению подготовки 35.03.06 -  Агроинженерия, получение новых 
знаний позволяющих эффективно использовать сельскохозяйственную технику, машины 
и оборудование, осуществлять их сервисное обслуживание, получение практического 
опыта самостоятельной работы по выполнению полевых работ на машинно-тракторных 
агрегатах, освоение и получение опыта применения современных технологий 
возделывания и уборки сельскохозяйственных культур, технического обслуживания, 
хранения и ремонта машин и оборудования, осуществления производственного контроля 
параметров выполнения технологических процессов, качества продукции.

2. Задачи практики
Задачами производственной практики -  Эксплуатационная практика по техническим 

системам в агробизнесе являются:

1. выработка навыков подготовки сельскохозяйственных машин, комбайнов, машинно­
тракторных агрегатов для выполнения различных видов полевых работ, машин и 
оборудования для комплексной механизации работ в животноводстве;

2. закрепление в производственных условиях приобретенных ранее умений по 
выполнению операций первичного диагностирования, технического обслуживания, 
ремонта тракторов, самоходных, прицепных и навесных сельскохозяйственных машин, 
животноводческого оборудования, овладение практическими навыками по технологии и 
организации выполнения сельскохозяйственных работ в растениеводстве и 
животноводстве в составе комплексных бригад;

3. сбор данных, необходимых для проектирования технологических процессов 
производства, хранения и переработки сельскохозяйственной продукции, технического 
обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники на основе современных методов 
и технических средств, для выполнения научно-исследовательской работы, курсовых 
работ предусмотренных учебным планом;

4. изучение новых технологий технического обслуживания, хранения, ремонта и 
восстановления деталей машин;

5. изучение приемов эффективного использования сельскохозяйственной техники и 
технологического оборудования для производства сельскохозяйственной продукции;

6. изучение методов производственного контроля параметров технологических 
процессов, качества продукции и выполненных работ при эксплуатации 
сельскохозяйственной техники и оборудования;

7. получение навыков планирования механизированных сельскохозяйственных работ, 
технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники;



8. участие в работах по повышению эффективности сельскохозяйственной техники и 
оборудования;

9. изучение деятельности инженерной службы предприятия по материально­
техническому обеспечению производственных процессов;

10. участие в проведение научных исследованиях в полевых условиях, получение 
опыта в разработке новых машинных технологий и технических средств;

11 . изучение и закрепление правил техники безопасности при эксплуатации тракторов 
основных марок, зерноуборочных, кормоуборочных комбайнов и машинно-тракторных 
агрегатов, животноводческих машин и оборудования;

12. изучение приемов безопасной и эффективной эксплуатации сельскохозяйственной 
техники, а так же самостоятельная эксплуатация сельскохозяйственной техники.

3. Место практики в структуре ООП
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по техническим

системам в агробизнесе входит в обязательную часть Блока 2 «Практика».
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по техническим системам в 
агробизнесе проходит в на 4 курсе в 7 семестре у студентов очной формы обучения, в 8 
семестре у студентов заочной формы обучения. Продолжительность практики -  6 недель, 
трудоемкость 9 зачетных единиц.

4. Тип практики
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по техническим

системам в агробизнесе относится к эксплуатационному типу производственных практик

4.1. Вид, способы и форма проведения практики, применение электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий.
Вид производственная
практика_________________________________________
Способы стационарная, выездная

Форма дискретная: по видам практик и по периодам проведения практик

С применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий

4.2. Наличие практической подготовки:

Производственная практика -  Эксплуатационная практика по техническим 

системам в аробизнесе полностью реализуется в форме практической подготовки.

4.3. Виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью и 

направленные на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.



При прохождении производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

техническим системам в агробизнесе студенты выполняют следующие виды работ, 

направленные на формирование, развитие и закрепление практических навыков: 

выполнение работ связанных с эксплуатацией сельскохозяйственной техники, составление 

технической документации.

5. Место и время проведения практики

Производственная практика -  Эксплуатационная практика по техническим системам 
в агробизнесе проходит на 4 курсе в 7 семестре у студентов очной формы обучения, в 8 
семестре у студентов заочной формы обучения, продолжительность проведения практики 
-  6 недель. Местами проведения производственной практики -  Эксплуатационная 
практика по техническим системам в агробизнесе являются предприятия 
агропромышленного комплекса различных форм собственности, учебные и опытные 
хозяйства; специализированные ремонтные предприятия, ремонтные мастерские 
передовых хозяйств; предприятия по выпуску технологического оборудования для 
первичной переработки продукции растениеводства и животноводства, машинно­
технологические станции; предприятия АПК, ведущие заготовку, хранение и первичную 
переработку сельскохозяйственной продукции; предприятия технического сервиса; 
дилеры производителей сельскохозяйственной техники; заводы по изготовлению 
технологического оборудования с которыми заключаются договоры о проведении 
производственной практики.

Долгосрочные договоры о проведении производственных практик заключены с 
предприятиями АПК Рязанской области, предприятиями дилерами, техническими 
центрами, в том числе:

- ООО имени Алексашина Захаровского района Рязанской области
- ООО «Авангард» Рязанского района Рязанской области
- ООО «Мир» Александро-Невского района Рязанской области
- СПК «Новоселки» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «Бакинское Агро» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «ЭкоНива техника» г. Рязань

5.1 Особенности организации практики обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ
Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -  ОВЗ) 

форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей психофизического 
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с 
требованиями образовательных стандартов.

Инвалиду и лицу с ОВЗ необходимо написать заявление на имя декана (минимум за 
3 месяца до начала практики) с приложением всех подтверждающих документов о 
необходимости подбора места практики с учетом его индивидуальных особенностей.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится с 
учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации медико­
социальной экспертизы, а также индивидуальной программы реабилитации инвалида, 
относительно рекомендованных условий и видов труда.



Для решения вопроса о прохождении практики инвалидом и лицом с ОВЗ и 
подготовки для него рабочего места инвалид и лицо с ОВЗ дополнительно 
предъявляет индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в
установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере и 
условиях труда.

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы.

В результате прохождения производственной практики -  Эксплуатационная 

практика по техническим системам в агробизнесе у обучающегося должны быть 

сформированы следующие компетенции, установленные программой практики:

Наименование
категории
(группы)

компетенций

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора 

достижения компетенции

Универсальные компетенции
Разработка и
реализация
проектов

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1
Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее 
достижение. Определяет 
ожидаемые результаты 
решения выделенных задач.

УК-2.2
Проектирует решения 
конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ 
ее решения, исходя из 
действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и 
ограничений.

УК-2.3
Решает конкретные задачи 
проекта заявленного качества 
и за установленное время.

УК-2.4
Публично представляет 
результаты решения 
конкретной задачи проекта.

Командная работа и 
лидерство

УК-3 Способен
осуществлять

УК-3.1
Понимает эффективность



социальное 
взаимодействие и 
реализовывать 
свою роль в 
команде

использования стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели, определяет свою роль в 
команде.

УК-3.2
Понимает особенности 
поведения выделенных групп 
людей, с которыми 
работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей 
деятельности (выбор 
категорий групп людей 
осуществляется 
образовательной 
организацией в зависимости 
от целей подготовки -  по 
возрастным особенностям, по 
этническому или 
религиозному признаку, 
социально незащищенные 
слои населения и т.п.).

УК-3.3.
Предвидит результаты 
(последствия) личных 
действий и планирует 
последовательность шагов для 
достижения заданного 
результата.

УК-3.4.
Эффективно взаимодействует 
с другими членами команды, 
в. т.ч. участвует в обмене 
информацией, знаниями и 
опытом, и презентации 
результатов работы команды.

Коммуникация УК-4 Способен
осуществлять
деловую
коммуникацию в 
устной и 
письменной 
формах на 
государственном 
языке Российской 
Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах)

УК-4.1
Выбирает на государственном 
и иностранном(-ых) языках 
коммуникативно приемлемые 
стиль делового общения, 
вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с 
партнерами.

УК-4.2
Использует информационно­
коммуникативные технологии 
при поиске необходимой



информации в процессе 
решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном и 
иностранном(-ых) языках.

УК-4.3
Ведет деловую переписку, 
учитывая особенности 
стилистики официальных и 
неофициальных писем, 
социокультурные различия в 
формате корреспонденции на 
государственном и 
иностранном(-ых) языках.

УК-4.4
Демонстрирует 
интегративные умения 
использовать диалогическое 
общения для сотрудничества в 
академической коммуникации 
общения:

• внимательно слушая и 
пытаясь понять суть 
идей других, даже если 
они противоречат 
собственным 
воззрениям;

• уважая высказывания 
других как в плане 
содержания, так и в 
плане формы;

• критикуя 
аргументировано и 
конструктивно, не 
задевая чувств других;

• адаптируя речь и язык 
жестов к ситуациям 
взаимодействия.

Межкультурное
взаимодействие

УК-5 Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие 
общества в 
социально­
историческом, 
этическом и 
философском 
контекстах

УК-5.3
Умеет недискриминационно и 
конструктивно
взаимодействовать с людьми с 
учетом их социокультурных 
особенностей в целях 
успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной 
интеграции.

Общепрофессиональные компетенции



ОПК-2 Способен
использовать
нормативные
правовые акты и
оформлять
специальную
документацию в
профессиональной
деятельности

ОПК-2.4
Оформляет специальные 
документы для осуществления 
эксплуатации и ремонта 
машин и оборудования.

ОПК-2.5
Ведет учетно-отчетную 
документацию по 
эксплуатации и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования, в 
том числе в электронном виде.

ОПК-6 Способен 
использовать 
базовые знания 
экономики и 
определять 
экономическую 
эффективность в 
профессиональной 
деятельности

ОПК-6.1
Демонстрирует базовые 
знания экономики в сфере 
сельскохозяйственного 
производства.

ОПК-6.2
Определяет экономическую 
эффективность применения 
технологий и средств 
сельскохозяйственного 
производства.

Код Наименование Код и наименование Основание
компетенции компетенции индикатора

достижения
профессиональной

компетенции

(профессиональный 
стандарт, анализ 

опыта)

ПК-3 Способен участвовать ПК-3.1. Анализирует 13.001 Специалист в
в разработке новых причины и области
технологий продолжительность механизации
технического простоев сельского хозяйства
обслуживания, сельскохозяйственной
хранения, ремонта и техники, связанных с ее
восстановления техническим состоянием.
деталей машин

ПК-3.2. Обосновывает 
применение современных 
технологий технического 
обслуживания, хранения, 
ремонта и восстановления 
деталей машин.

ПК-4 Способен ПК-4.1. Демонстрирует 13.001 Специалист в
обеспечивать знания технологии области
эффективное производства механизации
использование сельскохозяйственной сельского хозяйства
сельскохозяйственной продукции и передового



техники и
технологического
оборудования для
производства
сельскохозяйственной
продукции

опыта в области
эксплуатации
сельскохозяйственной
техники и
технологического
оборудования для
производства
сельскохозяйственной
продукции.

ПК-4.2. Производит 
выдачу производственных 
заданий персоналу по 
выполнению работ, 
связанных с повышением 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
технологического 
оборудования для 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции, и контроль их 
выполнения.

ПК-4.3. Вносит 
коррективы в планы 
работы подразделения для 
внедрения предложений 
по повышению 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники, согласованных с 
руководством 
организации.

ПК-5 Способен 
осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования

ПК-5.1. Осуществляет 
проверку
работоспособности
инструмента,
оборудования,
сельскохозяйственной
техники с оформлением
соответствующих
документов.

ПК-5.2. Осуществляет 
проверку качества 
выполняемых работ на 
соответствие 
агротехническим

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства



требованиям и в случае 
несоответствия дает 
рекомендации по 
исправлению.

ПК-9 Способен планировать 
механизированные 
сельскохозяйственные 
работы

ПК-9.1. Демонстрирует 
знания технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции.

ПК-9.2. Демонстрирует
знания технических
характеристик,
конструктивных
особенностей,
назначения, режимов
работы
сельскохозяйственной
техники.

ПК-9.3. Демонстрирует 
знания организации 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции.

ПК-9.4. Определяет 
источники, осуществляет 
поиск и анализ 
информации, 
необходимые для 
составления и 
корректировки 
перспективных и текущих 
планов подразделения и 
организации.

ПК-9.5. Производит 
расчеты и определяет 
потребности организации 
в сельскохозяйственной 
технике на перспективу.

ПК-9.6. Производит 
расчеты потребности 
организации в 
сельскохозяйственной 
технике, состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения
механизированных работ.

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства



ПК-10 Способен
организовать работу
по повышению
эффективности
эксплуатации
сельскохозяйственной
техники и
оборудования

ПК-10.1. Демонстрирует
знания технологии
производства
сельскохозяйственной
продукции и передового
опыта в области
эксплуатации
сельскохозяйственной
техники и
технологического
оборудования для
производства
сельскохозяйственной
продукции

ПК-10.2. Вносит 
коррективы в планы 
работы подразделения для 
внедрения предложений 
по повышению 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и оборудования, 
согласованных с 
руководством 
организации.

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства

ПК-11 Способен 
организовать 
материально­
техническое 
обеспечение 
инженерных систем 
(сельскохозяйственная 
техника и 
оборудование)

ПК-11.1. Демонстрирует 
знания материально­
технического 
обеспечения.

ПК-11.2. Знает 
количественный и 
качественный состав 
сельскохозяйственной 
техники, ведет ее учет, 
перемещения, объема 
выполняемых 
подчиненными работ, 
потребления 
материальных ресурсов, 
затрат на ремонт, 
техническое 
обслуживание 
сельскохозяйственной 
техники и оформление 
соответствующих 
документов.

ПК-11.3. Осуществляет 
подбор сторонних

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства



организаций и оформляет 
с ними договоры для 
материально­
технического 
обеспечения. 
Осуществляет 
оформление 
документации на 
получаемые и 
отправляемые грузы, а 
также на транспортные 
средства для их доставки.

ПК-14 Способен участвовать
в проектировании
технологических
процессов
производства
сельскохозяйственной
продукции

ПК-14.1. Демонстрирует 
знания технологических 
процессов производства 
сельскохозяйственной 
продукции и передового 
опыта в области 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники и 
технологического 
оборудования для 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции

ПК-14.2. Определяет 
источники, осуществляет 
поиск и анализ 
информации, 
необходимые для 
проектирования 
технологических 
процессов.

ПК-14.3. Разрабатывает 
маршрутную 
(определение состава 
операций и необходимого 
технологического 
оснащения) и 
операционную 
технологии (разработка 
структуры операции и 
осуществление 
технологических 
расчетов).

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства

ПК-17 Способен осуществлять 
планирование 
механизированных 
сельскохозяйственных

ПК-17.5. Производит 
расчеты и определяет 
потребности организации 
в сельскохозяйственной

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства



работ, технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники

технике на перспективу.

ПК-17.6. Производит 
расчеты потребности 
организации в 
сельскохозяйственной 
технике, количество 
технических
обслуживаний и ремонтов 
сельскохозяйственной 
техники, числа и состава 
специализированных 
звеньев для их 
проведения.

ПК-17.7. Рассчитывает 
суммарную трудоемкость 
работ по техническому 
обслуживанию и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники.

ПК-17.8. Распределяет 
техническое 
обслуживание и ремонт 
сельскохозяйственной 
техники по времени и 
месту проведения, 
составляет годовой план- 
график по техническому 
обслуживанию и ремонту 
сельскохозяйственной 
техники.

ПК-17.9. Разрабатывает 
стратегии организации и 
перспективных планов ее 
технического развития.

ПК-17.10. Оформляет 
нормативную и 
техническую 
документацию по 
эксплуатации и 
техническому 
обслуживанию 
сельскохозяйственной 
техники.

ПК-18 Способен
организовать
эксплуатацию
сельскохозяйственной

ПК-18.1. Демонстрирует 
знания единой системы 
конструкторской 
документации и умение

13.001 Специалист в 
области 
механизации 
сельского хозяйства



техники читать чертежи узлов и 
деталей
сельскохозяйственной
техники.

ПК-18.2. Демонстрирует 
знания технологии 
производства 
сельскохозяйственной 
продукции.

ПК-18.4. Осуществляет 
проверку
работоспособности и
настройку инструмента,
оборудования,
сельскохозяйственной
техники, приемку новой и
отремонтированной
сельскохозяйственной
техники с оформлением
соответствующих
документов.

ПК-18.5. Назначает 
ответственное лицо и 
закрепляет за ним 
сельскохозяйственную 
технику, выдает 
производственное задание 
персоналу по 
выполнению работ, 
связанных с подготовкой 
к работе, использованием 
по назначению, 
хранением, 
транспортированием, 
техническим 
обслуживанием, 
ремонтом
сельскохозяйственной 
техники, и контролирует 
их выполнения.

ПК-18.6. Знает 
количественный и 
качественный состав 
сельскохозяйственной 
техники, ведет ее учет, 
перемещения, объема 
выполняемых 
подчиненными работ,_____



потребления 
материальных ресурсов, 
затрат на ремонт, 
техническое 
обслуживание 
сельскохозяйственной 
техники и оформление 
соответствующих 
документов.

ПК-18.7. Анализирует 
причины и 
продолжительность 
простоев
сельскохозяйственной 
техники, связанных с ее 
техническим состоянием.

ПК-18.8. Готовит 
отчетные, 
производственные 
документы, указания, 
проекты приказов, 
распоряжений, договоров 
по вопросам, связанным с 
организацией 
эксплуатации.

ПК-18.10. Рассматривает 
и готовит предложения по 
списанию
сельскохозяйственной 
техники, оформляет и 
согласовывает 
соответствующие 
документы.

ПК-18.11. Осуществляет 
подбор сторонних 
организаций и оформляет 
с ними договоры для 
материально­
технического обеспечения 
эксплуатации, 
диагностики 
неисправностей, 
технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной 
техники.

ПК-19 Способен
организовать работу

ПК-19.1. Демонстрирует 
знания технологии

13.001 Специалист в 
области



по повышению
эффективности
эксплуатации
сельскохозяйственной
техники

производства
сельскохозяйственной
продукции и передового
опыта в области
эксплуатации
сельскохозяйственной
техники.

ПК-19.2. Проводит анализ 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники, разрабатывает 
способы повышения 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники с учетом 
предложений персонала, 
осуществляет анализ 
рисков от их реализации.

ПК-19.3. Вносит 
коррективы в планы 
работы подразделения для 
внедрения предложений 
по повышению 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники, согласованных с 
руководством 
организации.

ПК-19.4. Производит 
выдачу производственных 
заданий персоналу по 
выполнению работ, 
связанных с повышением 
эффективности 
эксплуатации 
сельскохозяйственной 
техники, и контроль их 
выполнения.

механизации 
сельского хозяйства

7. Структура и содержание практики
Объем производственной практики -  Эксплуатационная практика по техническим 

системам в агробизнесе составляет 9 зачетных единиц, 324 академических часов. 
Контактная работа 3 академических часа.



№
п/п

Разделы (этапы) практики Код
компетенции

Код индикатора 
достижения 

компетенции

Практическая
подготовка*

1 Организация практики УК-3, УК-4, 
УК-5

УК-3.1, УК-3.2, 
УК-3.3, УК-3.4, 
УК-4.1, УК-4.2, 
УК-4.3, УК-4.4, 
УК-5.3

Планирование
действий по
прохождению
практики,
разработка
календарного
плана-
графика
прохождения
практики

- заключение договора на практику

2 Подготовительный этап УК-2, ОПК-2 УК-2.1, ОПК-2.4 Ознакомление
с
безопасными 
методами 
проведения 
работ на 
практике

- ознакомление с программой, 
местом и временем проведения 
практики
- проведение инструктажа по 
технике безопасности
- ознакомление с формой 
отчетности

3 Основной этап УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, 
ОПК-2, ПК-3 
ПК-4, ПК-5, 
ПК-9, ПК-10, 
ПК-11, ПК- 
14, ПК-18, 
ПК-19

УК-2.1, УК-2.2, 
УК-2.3, УК-3.1, 
УК-3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-4.3, 
УК-4.4, УК-5.3 
ОПК-2.4, ОПК- 
2.5, ПК-3.1, ПК-
3.2, ПК-4.1, ПК-
4.2, ПК-5.1, ПК-
5.2, ПК-9.1, ПК-
9.2, ПК-9.3, ПК-
10.1, ПК-11.1, 
ПК-11.2, ПК-
14.1, ПК-18.2, 
ПК-18.4, ПК- 
18.6, ПК-19.1

Выполнение
работ
связанных с
эксплуатацие
й
сельскохозяйс 
твенной 
техники и 
оборудования

- прием и закрепление техники, 
ремонт закрепленной техники
- выполнение различных видов 
сельскохозяйственных работ 
(обработка почвы, посевные и 
посадочные работы, заготовка 
кормов, уборка и послеуборочная 
доработка зерновых), оценка 
качества выполнения 
технологических операций
- ремонт сельскохозяйственного 
оборудования
- выполнение различных видов 
работ по послеуборочной доработке 
зерна и первичной переработке 
сельскохозяйственной продукции
- изучение обеспечения 
предприятия материально­
техническим ресурсами

4 Сбор, анализ и обработка 
материалов практики

УК-2, УК-4, 
ОПК-6, ПК-3, 
ПК-9, ПК-14, 
ПК-18, ПК-19

УК-2.1, УК-2.2, 
УК-2.3, УК-4.2, 
УК-4.3, ОПК- 
6.1, ОПК-6.2,

Составление
технической
документации- работа по сбору материалов в 

бухгалтерии



- работа по сбору материалов в 
агрономической службе 
предприятия
- работа по сбору материалов в 
зоотехнической службе 
предприятия
- работа по сбору материалов в 
инженерной службе предприятия

ПК-3.1, ПК-3.2 
ПК-9.4, ПК-14.2 
ПК-18.7, ПК- 
19.2

Заключительный этап
- промежуточная аттестация и 
подготовка итоговых материалов по 
заданиям, выполненных студентами 
самостоятельно
- подготовка отчета по практике и 
его защита в форме собеседования

УК-2, УК-3, 
УК-4, УК-5, 
ОПК-2, ОПК- 
6, ПК-3, ПК- 
4, ПК-9, ПК- 
10, ПК-11, 
П К-14, ПК- 
17, ПК-18, 
ПК-19

УК-2.2, УК-2.3, 
УК-2.4, УК-3.1, 
УК-3.2, УК-3.3, 
УК-3.4, УК-4.1, 
УК-4.2, УК-4.4, 
УК-5.3, ОПК-
2.4, ОПК-2.5, 
ОПК-6.1, ОПК-
6.2, ПК-3.1, ПК-
3.2, ПК-4.1, ПК-
4.2, ПК-4.3, ПК-
9.1, ПК-9.1, ПК-
9.3, ПК-9.4, ПК-
9.5. ПК-9.6, ПК-
10.1, ПК-10.2, 
ПК-11.1, ПК-
11.2, ПК-11.3, 
ПК-14.1, ПК-
14.2, ПК-14.3, 
ПК-17.5, ПК-
17.6, ПК-17.7, 
ПК-17.8, ПК-
17.9, ПК-17.10, 
ПК-18.1, ПК-
18.2, ПК-18.4, 
ПК-18.5, ПК-
18.6, ПК-18.7, 
ПК-18.8, ПК-
18.10, ПК-18.11, 
ПК-19.1, ПК-
19.2, ПК-19.3, 
ПК-19.4

Оформление, 
представлени 
е и защита 
материалов 
практики, 
формировани 
е выводов и 
предложений

* указывается вид работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью

8. Форма отчетности по практике
По итогам производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

техническим системам в агробизнесе студент сдает следующие формы отчетности:



индивидуальное задание; 
характеристику от руководителя практики; 
рабочий график (план) проведения практики; 
дневник прохождения производственной практики; 
отчет о прохождении производственной практики.
В процессе производственной практики каждый студент заполняет дневник, в 

котором фиксирует прохождение всех этапов работы, предусмотренных заданием по 
практике. Не допускается заполнение дневника по прохождению производственной 
практики по истечению сроков предусмотренных ООП отпущенных на производственную 
практику.

По завершении практики студент пишет отчет о практике, который включает в себя 
общие сведения о предприятии, где осуществлялась практика, сведения о поставленных 
задачах на период производственной практики. К отчету прилагаются графические 
материалы: схемы ЦРМ, зернотока, машин и оборудования, эскизы приспособлений, 
фотографии.

По истечению производственной практики студент обязан явиться к руководителю 
производственной практики в назначенные вузом сроки для представления отчёта и 
дневника по производственной практике. По результатам проверки наличия выше 
указанных документов и правильности их заполнения ответственный за проведение 
производственной практики допускает/не допускает студента прошедшего выше 
указанную практику к защите отчета по производственной практике.

9. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые 
при проведении практики

В процессе прохождения производственной практики -  Эксплуатационная 
практика по техническим системам в агробизнесе студенты используют следующие 
научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, 
сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного 
на практике опыта в отчете по практике.

Перед началом практик на предприятии студентам необходимо ознакомиться с 
правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике безопасности. Практику 
целесообразно начать с экскурсии по предприятию (цеху), посещения музея предприятия 
и т.д. В начале практики студентам могут быть прочитаны установочные лекции, 
отражающие характеристику продукции предприятия, технологию ее производства, 
решение вопросов охраны труда и окружающей среды и т д. Такие лекции целесообразно 
поручить ведущим специалистам предприятия. В соответствии с заданием на практику 
совместно с руководителем студент составляет план прохождения практики, включая 
детальное ознакомление с технологией производства, стажировки на рабочих местах, 
изучение технологического оборудования, изучение технической документации, сбор 
материалов для отчета по практике и для курсовых работ бакалавра. Выполнение этих 
работ проводится студентом при систематических консультациях с руководителем 
практики от предприятия.

При выполнении различных видов работ на производственной практике 
обучающийся может использовать типовые рекомендации, учебную литературу, 
Интернет-ресурсы, необходимые для углубленного изучения производства, личные 
консультации с руководителем практики от образовательной организации.



Предусматривается индивидуальное обучение приемам работы на современных машинах 
и агрегатах, с измерительными приборами и инструментами, правилам организации 
методики полевых работ, обучение методикам оформления рабочих материалов. 
Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов на всех этапах 
производственных работ и обработки получаемых данных. Осуществляется обучение 
правилам написания отчета по практике.

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся, 
необходимое для проведения практики

Методические указания по производственной практике -  Эксплуатационная 
практика по техническим системам в агробизнесе для студентов инженерного факультета, 
направления подготовки 35.03.06 Агроинженерия направленность (профиль) 
«Технические системы в агробизнесе». Рязань, 2019.

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
При прохождении производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

техническим системам в агробизнесе предусматриваются следующие формы 
промежуточной аттестации: проверки на рабочем месте, собеседования, проверка порядка 
и правильности заполнения дневника. Промежуточная аттестация по итогам 
производственной практики -  Эксплуатационная практика по техническим системам в 
агробизнесе проходит в форме дифференцированного зачета, проводимого в 7 семестре.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения практики

Для проведения производственной практики -  Эксплуатационная практика по 
техническим системам в агробизнесе используется следующая литература:

а) печатные издания:
1. Казиев Ш.М. Современные технологии диагностирования, технического 

обслуживания и ремонта сельскохозяйственных машин [Электронный ресурс]: 
методические указания к практическим занятиям по дополнительной образовательной 
программе повышения квалификации по направлению подготовки 110800.62 
Агроинженерия/ Казиев Ш.М., Богатырёва И.А-А., Эбзеева Ф.М.— Электрон. текстовые 
данные.— Черкесск: Северо-Кавказская государственная гуманитарно-технологическая 
академия, 2013. — 49 с. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/27231.— ЭБС 
«IPRbooks», по паролю

2. Кирсанов В.В., Мурусидзе Д.Н., Некрашевич В.Ф., Шевцов В.В., Филонов Р.Ф. 
Механизация и технология животноводства: Учебник. -  М.: ИНФРА-М, 2013.- 585 с.

3. Максимов, И И . Практикум по сельскохозяйственным машинам [Электронный 
ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2015. — 407 с. — Режим 
доступа: http://elanbook.com/books/element.php? ЭБС Лань

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" [Электронный ресурс]// 

http://ebs.rgazu.ru

http://www.iprbookshop.ru/27231.%e2%80%94
http://elanbook.com/books/element.php
http://ebs.rgazu.ru/


2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Лань» [Электронный ресурс]// 
http://e.lanbook.com/

3. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «БиблиоРоссика»// 
http://bibliorossica.com/

4. Электронно-библиотечная система «IPRbooks»// http://iprbookshop.ru/
5. Электронно-библиотечная система Znanium.com // http://znanium .com/

13. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости)

При проведении производственной практики -  Эксплуатационная практика по 
техническим системам в агробизнесе используется следующий перечень 
информационных технологий и программного обеспечения:

№ Программный продукт № лицензии Ограничения
1 Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса - Стандартный 
Russian Edition. 150-249 
Node 1 year Educational 
Renewal License

1096-200527-113342-063-1315 150

2 Office 365 для образования 
E1 (преподавательский)

70dac036-3972-4f 17-8b2c- 
626c8be57420

Без ограничений

3 ВКР ВУЗ Лицензионный договор 
№5004/19 от 21.03.2019 
Лицензионный договор 
№5081/19 от 21.03.2019

1300 загрузок

4 Компас-3D V16 Сублицензионный договор № 
МЦ-15-00288 от 10 августа 
2015г

10

5 Система тестирования 
INDIGO

Лицензионное соглашение 
(договор) № Д-53609/5 от 
08.10.2020

75

6 «Сеть КонсультантПлюс» Договор об информационной 
поддержке от 26.08.2016

Без ограничений

7 ЗАО НПО ИНФОРМ- 
СИСТЕМА

Лицензионное соглашение 
№010320131400 от 06.03.2018

Без ограничений

8 Геоаналитика.Агро Письмо о предоставлении 
доступа Исх. № 583/11-И/15 
от 29.06.2015

Без ограничений

9 ВЕГА-Science Соглащение о сотрудничестве 
от 12 мая 2015 г.

Без ограничений

10 Geolook.
AgroNetworkTechnology

Соглашение о сотрудничестве 
№12-С от 03 мая 2017г.

Без ограничений

11 7-Zip Свободно распространяемая Без ограничений

12 A9CAD Свободно распространяемая Без ограничений

13 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемая Без ограничений

14 Advego Plagiatus Свободно распространяемая Без ограничений

http://e.lanbook.com/
http://bibliorossica.com/
http://iprbookshop.ru/
http://znanium.com/


15 Edubuntu 16 Свободно распространяемая Без ограничений

16 eTXT Антиплагиат Свободно распространяемая Без ограничений
17 GIMP Свободно распространяемая Без ограничений

18 Google Chrome Свободно распространяемая Без ограничений

19 K-lite Mega Codec Pack Свободно распространяемая Без ограничений

20 LibreOffice 4.2 Свободно распространяемая Без ограничений

21 Mozilla Firefox Свободно распространяемая Без ограничений

22 Microsoft OneDrive Свободно распространяемая Без ограничений

23 Opera Свободно распространяемая Без ограничений

24 Thunderbird Свободно распространяемая Без ограничений

25 WINE Свободно распространяемая Без ограничений

26 Альт Образование 9 Свободно распространяемая Без ограничений

27 Справочно-правовая система 
"Гарант"

Свободно распространяемая Без ограничений

14. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по практике

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по производственной практике -  Эксплуатационная практика по 
техническим системам в агробизнесе оформляется отдельным документом как 
приложение 1 к программе производственной практики -  Эксплуатационная практика по 
техническим системам в агробизнесе.

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики.
Приложение 9 к ООП Материально-техническое обеспечение основной 

образовательной программ
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1. Цель практики
Целью производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

ремонту машин является закрепление и углубление теоретической подготовки 
обучающегося по направлению подготовки 35.03.06 -  Агроинженерия, является 
приобретение профессионального умения и навыков по механизации 
производственных процессов и управлению машинами путем непосредственной 
работы в качестве комбайнера, тракториста, машиниста на зерноочистительных, 
посадочных и посевных машинах; изучение опыта организации инженерно­
технической службы по эксплуатации и ремонту машинно-тракторного парка; 
углубление знаний по планированию, оперативному руководству, учету и анализу 
эффективности использования техники в современных условиях; по поддержанию 
и восстановлению работоспособности машин и оборудования в процессе их 
эксплуатации; приобщение студента к социальной среде предприятия 
(организации); формирование социально-личностных компетенций, необходимых 
для работы в профессиональной сфере

2. Задачи практики
- ознакомление с деятельностью, структурой и материально-технической 

базой производства;
- получение практических навыков по технологии и организации 

выполнения механизированных работ в растениеводстве и животноводстве, 
определению технического состояния машин, а также знакомство с 
технологическим процессом ремонта машин - очисткой, разборкой, дефектацией, 
ремонтом, сборкой, обкаткой, испытаниями и окраской объектов ремонта, в том 
числе сельскохозяйственной техники, оборудования животноводческих ферм, 
металлорежущих станков, электрических машин;

- получение практических навыков по определению коэффициентов 
повторяемости дефектов изношенных деталей;

- ознакомление с технологической документацией, технологическим 
оборудованием, приспособлениями и инструментом, связанными с технологиями 
технического обслуживания, диагностирования, ремонта и хранения тракторов, 
комбайнов и машин для механизации растениеводства, и животноводства, 
комплектования машинотракторных агрегатов;

- ознакомление со структурой и производственно-финансовой 
деятельностью хозяйства, с экономическими взаимоотношениями предприятий 
агропромышленного комплекса.

3. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по ремонту 

машин входит в часть формируемая участниками образовательных отношений 
Блока 2 «Практика». Производственная практика -  Эксплуатационная практика 
по ремонту машин проходит на 3 курсе в 6 семестре у студентов очной формы 
обучения, в 4 курсе 8 семестре у студентов заочной формы обучения. 
Продолжительность практики -  6 недель, трудоемкость 6 зачетных единиц.



4. Тип практики
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по ремонту 

машин относится к эксплуатационному типу производственных практик
4.1. Вид, способы и форма проведения практики, применение 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Вид производственная практика__________________________
Способы стационарная, выездная_______________________________
Форма дискретная: по видам практик и по периодам

проведения практик______________________________________________________
С применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий

4.2. Наличие практической подготовки:
Производственная практика -  Эксплуатационная практика ремонту машин 

полностью реализуется в форме практической подготовки.

4.3. Виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью и направленные на формирование, закрепление, развитие 
практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 
образовательной программы.

При прохождении производственной практики -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин студенты выполняют следующие виды работ, 
направленные на формирование, развитие и закрепление практических навыков: 
выполнение работ связанных с ремонтом и техническим обслуживанием 
сельскохозяйственной техники, составление технической документации.

5. Место и время проведения практики
Производственная практика -  Эксплуатационная практика по ремонту 

машин проходит на 3 курсе в 6 семестре у студентов очной формы обучения, 4 
курсе в 8 семестре у студентов заочной формы обучения, продолжительность 
проведения практики -  6 недель. Местами проведения производственной 
практики -  Эксплуатационная практика по ремонту машин являются предприятия 
агропромышленного комплекса различных форм собственности, учебные и 
опытные хозяйства; специализированные ремонтные предприятия, ремонтные 
мастерские передовых хозяйств; предприятия по выпуску технологического 
оборудования для первичной переработки продукции растениеводства и 
животноводства, машинно-технологические станции; предприятия АПК, ведущие 
заготовку, хранение и первичную переработку сельскохозяйственной продукции; 
предприятия технического сервиса; дилеры производителей
сельскохозяйственной техники; заводы по изготовлению технологического 
оборудования с которыми заключаются договоры о проведении
производственной практики.

Долгосрочные договоры о проведении производственных практик
заключены с предприятиями АПК Рязанской области, предприятиями дилерами, 
техническими центрами, в том числе:

- ООО имени Алексашина Захаровского района Рязанской области



- ООО «Авангард» Рязанского района Рязанской области
- ООО «Мир» Александро-Невского района Рязанской области
- СПК «Новоселки» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «Вакинское Агро» Рыбновского района Рязанской области
- ООО «ЭкоНива техника» г. Рязань

5.1 Особенности организации практики обучающихся инвалидов и лиц 
с ОВЗ

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее -  
ОВЗ) форма проведения практики устанавливается с учетом особенностей 
психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья, в соответствии с требованиями образовательных стандартов.

Инвалиду и лицу с ОВЗ необходимо написать заявление на имя декана 
(минимум за 3 месяца до начала практики) с приложением всех подтверждающих 
документов о необходимости подбора места практики с учетом его 
индивидуальных особенностей.

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ производится 
с учетом требований их доступности для данных обучающихся и рекомендации 
медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программы 
реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.

Для решения вопроса о прохождении практики инвалидом и лицом с ОВЗ и 
подготовки для него рабочего места инвалид и лицо с ОВЗ дополнительно 
предъявляет индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в 
установленном порядке и содержащую заключение о рекомендуемом характере 
и условиях труда.

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 
практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы.

В результате прохождения производственной практики -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин у обучающегося должны быть сформированы 
следующие компетенции, установленные программой практики:

Наименование 
категории (группы) 

компетенций

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код и наименование 
индикатора
достижения компетенции

Универсальные компетенции
Поиск информации УК-1 Способен

осуществлять
поиск,
критический 
анализ и синтез 
информации, 
применять 
системный подход 
для решения 
поставленных 
задач

УК-1.1
Анализирует задачу, выделяя ее 
базовые составляющие, 
осуществляет декомпозицию 
задачи

УК-1.2
Находит и критически 
анализирует информацию, 
необходимую для решения 
поставленной задачи



УК-1.3
Рассматривает возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и 
недостатки

УК-1.4
Грамотно, логично, 
аргументировано формирует 
собственные суждения и оценки. 
Отличает факты от мнений, 
интерпретаций, оценок и т.д. в 
рассуждениях других 
участников деятельности

УК-1.5 Определяет и оценивает 
последствия возможных 
решений задачи

Разработка и 
реализация проектов

УК-2 Способен 
определять круг 
задач в рамках 
поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

УК-2.1
Формулирует в рамках 
поставленной цели проекта 
совокупность взаимосвязанных 
задач, обеспечивающих ее 
достижение. Определяет 
ожидаемые результаты решения 
выделенных задач.

УК-2.2
Проектирует решения 
конкретной задачи проекта, 
выбирая оптимальный способ ее 
решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и 
ограничений.

УК-2.3
Решает конкретные задачи 
проекта заявленного качества и 
за установленное время.

УК-2.4
Публично представляет 
результаты решения конкретной 
задачи проекта.



Код
компетенции

Наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения
профессиональной
компетенции

Основание 
(профессиональный 
стандарт, анализ 
опыта)

ПК-3 Способен участвовать 
в разработке новых 
технологий 
технического 
обслуживания, 
хранения, ремонта и 
восстановления 
деталей машин

ПК-3.1. Анализирует причины 
и продолжительность 
простоев
сельскохозяйственной 
техники, связанных с ее 
техническим состоянием.

ПК-3.2. Обосновывает 
применение современных 
технологий технического 
обслуживания, хранения, 
ремонта и восстановления 
деталей машин.

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства

ПК-6 Способен
обеспечивать
работоспособность
машин и
оборудования с
использованием
современных
технологий
технического
обслуживания,
хранения, ремонта и
восстановления
деталей машин

ПК-6.1. Осуществляет 
настройку инструмента, 
оборудования, 
сельскохозяйственной 
техники, приемку новой и 
отремонтированной 
сельскохозяйственной техники

ПК-6.2. Использует 
нормативные документы, 
нормы и регламенты 
проведения работ в области 
эксплуатации и ремонта 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

ПК-6.3. Применяет в работе 
современные технологии 
технического обслуживания, 
хранения, ремонта и 
восстановления деталей 
машин

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства

ПК-7 Способен 
осуществлять 
производственный 
контроль параметров 
технологических 
процессов, качества 
продукции и 
выполненных работ 
при техническом 
обслуживании и 
ремонте
сельскохозяйственной 
техники и

ПК-7.1. Осуществляет 
проверку работоспособности 
инструмента, оборудования, с 
оформлением
соответствующих документов

ПК-7.2. Осуществляет 
проверку качества 
выполняемых работ на 
соответствие требованиям 
нормативной документации и 
в случае несоответствия дает 
рекомендации по исправлению

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства



оборудования
ПК-8 Способен

организовать работу 
по повышению 
эффективности 
технического 
обслуживания и 
ремонта
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования

ПК-8.1. Демонстрирует знания 
технологии и передового 
опыта в области технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования

ПК-8.2. Проводит анализ 
эффективности технического 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники 
и оборудования, 
разрабатывает способы 
повышения эффективности с 
учетом предложений 
персонала, осуществляет 
анализ рисков от их реализаци

ПК-8.3. Вносит коррективы в 
планы работы подразделения 
для внедрения предложений 
по повышению эффективности 
технического обслуживания и 
ремонта сельскохозяйственной 
техники и оборудования, 
согласованных с руководством 
организации

ПК-8.4. Производит выдачу 
производственных заданий 
персоналу по выполнению 
работ, связанных с 
повышением эффективности 
технического обслуживания и 
ремонта сельскохозяйственной 
техники и оборудования, и 
контроль их выполнения.

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства

ПК-12 Способен 
планировать 
техническое 
обслуживание и 
ремонт
сельскохозяйственной
техники

ПК-12.1. Производит расчеты 
количества технических 
обслуживаний и ремонтов 
сельскохозяйственной 
техники, числа и состава 
специализированных звеньев 
для их проведения

ПК-12.2. Рассчитывает 
суммарную трудоемкость 
работ по техническому 
обслуживанию и ремонту 
сельскохозяйственной техники 
ПК-12.3. Распределяет 
техническое обслуживание и 
ремонт сельскохозяйственной

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства



техники по времени и месту 
проведения, составляет 
годовой план-график по 
техническому обслуживанию 
и ремонту 
сельскохозяйственной техники

ПК-13 Способен 
организовать 
материально­
техническое 
обеспечение 
инженерных систем 
(технические 
средства для 
обслуживания и 
ремонта
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования)

ПК-13.1. Демонстрирует 
знания материально­
технического обеспечения

ПК-13.2. Знает 
количественный и 
качественный состав 
сельскохозяйственной 
техники, ведет ее учет, 
перемещения, объема 
выполняемых подчиненными 
работ, потребления 
материальных ресурсов, затрат 
на ремонт, техническое 
обслуживание
сельскохозяйственной техники 
и оформление 
соответствующих документов

ПК-13.3. Осуществляет 
подбор сторонних 
организаций и оформляет с 
ними договоры для 
материально-технического 
обеспечения. Осуществляет 
оформление документации на 
получаемые и отправляемые 
грузы, а также на 
транспортные средства для их 
доставки

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства

ПК-15 Способен участвовать 
в проектировании 
предприятий 
технического 
обслуживания и 
ремонта
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования

ПК-15.1. Демонстрирует 
знания технологических 
процессов производства 
ремонта и технического 
обслуживания
сельскохозяйственной техники 
и передового опыта в области 
проектировании предприятий 
технического обслуживания и 
ремонта сельскохозяйственной 
техники и оборудования

ПК-15.2. Осуществляет расчет 
численности работающих, 
количества рабочих мест и 
выбирает необходимое 
технологическое 
оборудование, определяет

13.001 Специалист в 
области механизации 
сельского хозяйства



потребность проектируемого 
предприятия в энергоресурсах

ПК-15.3. Разрабатывает 
компоновочный план 
производственного корпуса и 
технологические планировки 
его участков (цехов)

7. Структура и содержание практики
Объем производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

ремонту машин составляет 9 зачетных единиц, 324 академических часов. 
Контактная работа 3 академических часа.

№
п/п

Разделы (этапы) практики Код
компетенции

Код индикатора 
достижения 

компетенции

Практическая
подготовка*

1 Организация практики УК-1 УК-1.1; УК-1.2; 
УК-1.3; УК-1.4; 
УК-1.5

Планирование
действий по
прохождению
практики,
разработка
календарного
плана-
графика
прохождения
практики

- заключение договора на практику

2 Подготовительный этап УК-1, УК-2 УК-1.1; УК-1.2; 
УК-1.3; УК-1.4; 
УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; 
УК-2.4

Ознакомление
с
безопасными 
методами 
проведения 
работ на 
практике

- ознакомление с программой, 
местом и временем проведения 
практики
- проведение инструктажа по 
технике безопасности
- ознакомление с формой 
отчетности

3 Основной этап УК-1, УК-2, 
ПК-3, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-12, ПК- 
13, ПК-15

УК-1.1; УК-1.2; 
УК-1.3; УК-1.4; 
УК-1.5; УК-2.1; 
УК-2.2; УК-2.3; 
УК-2.4; ПК-3.1; 
ПК-3.2; ПК-6.1; 
ПК-6.2; ПК-6.3; 
ПК-7.1; ПК-7.2; 
ПК-8.1; ПК-8.2; 
ПК-8.3; ПК-8.4; 
ПК-12.1; ПК- 
12.2; ПК-12.3; 
ПК-13.1; ПК-

Выполнение
работ
связанных с
ремонтом и
обслуживание
сельскохозяйс
твенной
техники и
оборудования

- работа непосредственно на 
рабочих местах механизатором, 
специалистом инженерно­
технической службы по 
эксплуатации и ремонту машинно­
тракторного парка

- ремонт сельскохозяйственного 
оборудования

- изучение обеспечения 
предприятия материально-



техническим ресурсами 13.2; ПК-13.3;
ПК-15.1; ПК- 
15.2; ПК-15.3

Сбор, анализ и обработка 
материалов практики
- работа по сбору материалов в 
бухгалтерии

УК-1, УК-2,
ПК-3, ПК-6,
ПК-8, ПК-12, 
ПК-13, ПК-15

- работа по сбору материалов в 
агрономической службе
предприятия
- работа по сбору материалов в 
зоотехнической службе
предприятия
- работа по сбору материалов в 
инженерной службе предприятия

УК-1.1; УК-1.2;
УК-1.3; УК-1.4;
УК-1.5; УК-2.1;
УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-6.1;
ПК-8.2; ПК-8.3;
ПК-8.4; ПК-12.1;
ПК-12.2; ПК-
12.3; ПК-13.1;
ПК-13.2; ПК-
13.3; ПК-15.1;
ПК-15.2; ПК-
15.3
УК-1.1; УК-1.2;
УК-1.3; УК-1.4;
УК-1.5; УК-2.1;
УК-2.2; УК-2.3;
УК-2.4; ПК-3.1;
ПК-3.2; ПК-6.1;
ПК-6.2; ПК-6.3;
ПК-7.1; ПК-7.2;
ПК-8.1; ПК-8.2;
ПК-8.3; ПК-8.4;
ПК-12.1 ; ПК-
12.2; ПК-12.3;
ПК-13.1 ; ПК-
13.2; ПК-13.3;
ПК-15.1 ; ПК-
15.2; ПК-15.3

Составление
технической
документации

Заключительный этап
- промежуточная аттестация и 
подготовка итоговых материалов по 
заданиям, выполненных студентами 
самостоятельно

УК-1, УК-2,
ПК-3, ПК-6,
ПК-7, ПК-8,
ПК-12, ПК- 
13, ПК-15

- подготовка отчета по практике и 
его защита в форме собеседования

Оформление, 
представлени 
е и защита 
материалов 
практики, 
формировани 
е выводов и 
предложений

4

5

* указывается вид работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью



8. Форма отчетности по практике
По итогам производственной практики -  Эксплуатационная практика по 

ремонту машин студент сдает следующие формы отчетности:
- индивидуальное задание;
- характеристику от руководителя практики;
- рабочий график (план) проведения практики;
- дневник прохождения производственной практики;
- отчет о прохождении производственной практики.
В процессе производственной практики каждый студент заполняет дневник, 

в котором фиксирует прохождение всех этапов работы, предусмотренных 
заданием по практике. Не допускается заполнение дневника по прохождению 
производственной практики по истечению сроков предусмотренных ООП 
отпущенных на производственную практику.

По завершении практики студент пишет отчет о практике, который 
включает в себя общие сведения о предприятии, где осуществлялась практика, 
сведения о поставленных задачах на период производственной практики. К отчету 
прилагаются графические материалы: операционные карты, план ремонтной 
мастерской, фотографии.

По истечению производственной практики студент обязан явиться к 
руководителю производственной практики в назначенные вузом сроки для 
представления отчёта и дневника по производственной практике. По результатам 
проверки наличия выше указанных документов и правильности их заполнения 
ответственный за проведение производственной практики допускает/не допускает 
студента прошедшего выше указанную практику к защите отчета по 
производственной практике.

9. Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, 
используемые при проведении практики

В процессе прохождения производственной практики -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин студенты используют следующие научно­
исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, 
сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание 
полученного на практике опыта в отчете по практике.

Перед началом практик на предприятии студентам необходимо 
ознакомиться с правилами безопасной работы и пройти инструктаж по технике 
безопасности. Практику целесообразно начать с экскурсии по предприятию 
(цеху), посещения музея предприятия и т.д. В начале практики студентам могут 
быть прочитаны установочные лекции, отражающие характеристику продукции 
предприятия, технологию ее производства, решение вопросов охраны труда и 
окружающей среды и т д. Такие лекции целесообразно поручить ведущим 
специалистам предприятия. В соответствии с заданием на практику совместно с 
руководителем студент составляет план прохождения практики, включая 
детальное ознакомление с технологией производства, стажировки на рабочих 
местах, изучение технологического оборудования, изучение технической 
документации, сбор материалов для отчета по практике и для курсовых работ 
бакалавра. Выполнение этих работ проводится студентом при систематических 
консультациях с руководителем практики от предприятия.



При выполнении различных видов работ на производственной практике 
обучающийся может использовать типовые рекомендации, учебную литературу, 
Интернет-ресурсы, необходимые для углубленного изучения производства, 
личные консультации с руководителем практики от образовательной организации. 
Предусматривается индивидуальное обучение приемам работы на современных 
машинах и агрегатах, с измерительными приборами и инструментами, правилам 
организации методики полевых работ, обучение методикам оформления рабочих 
материалов. Предусматривается проведение самостоятельной работы студентов 
на всех этапах производственных работ и обработки получаемых данных. 
Осуществляется обучение правилам написания отчета по практике.

10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 
обучающихся, необходимое для проведения практики

Методические указания по производственной практике -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин для обучающихся по специальности 35.03.06 
«Агроинженерия», Безносюк Р.В., Рембалович Г.К. - 2021 г. Электронная 
библиотека РГАТУ [Электронный ресурс] -  Режим доступа http://bibl.rgatu.ru/web

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)
При прохождении производственной практики -  Эксплуатационная 

практика по ремонту машин предусматриваются следующие формы 
промежуточной аттестации: проверки на рабочем месте, собеседования, проверка 
порядка и правильности заполнения дневника. Промежуточная аттестация по 
итогам производственной практики -  Эксплуатационная практика по техническим 
системам в агробизнесе проходит в форме дифференцированного зачета, 
проводимого в 6 семестре у очной формы обучения и в 7 семестре у заочной 
формы обучения.

12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 
необходимых для проведения практики

Для проведения производственной практики -  Эксплуатационная практика 
по ремонту машин используется следующая литература:

а) печатные издания:
- Казиев Ш.М. Современные технологии диагностирования, технического 

обслуживания и ремонта сельскохозяйственных машин [Электронный ресурс]: 
методические указания к практическим занятиям по дополнительной 
образовательной программе повышения квалификации по направлению 
подготовки 110800.62 Агроинженерия/ Казиев Ш.М., Богатырёва И.А-А., Эбзеева 
Ф.М.— Электрон. текстовые данные.— Черкесск: Северо-Кавказская 
государственная гуманитарно-технологическая академия, 2013. — 49 c. — Режим 
доступа: http://www.iprbookshop.ru/27231.— ЭБС «IPRbooks», по паролю

- Кирсанов В.В., Мурусидзе Д.Н., Некрашевич В.Ф., Шевцов В.В., Филонов 
Р.Ф. Механизация и технология животноводства: Учебник. -  М.: ИНФРА-М, 
2013.- 585 с.

- Максимов, И.И. Практикум по сельскохозяйственным машинам 
[Электронный ресурс] : учебное пособие. — Электрон. дан. — СПб. : Лань, 2015.

http://bibl.rgatu.ru/web
http://www.iprbookshop.ru/27231.%e2%80%94


— 407 с. — Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php? ЭБС Лань

б) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:
- электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" [Электронный ресурс]// 

http://ebs.rgazu.ru
- электронно-библиотечная система (ЭБС) «Лань» [Электронный ресурс]// 

http://elanbook.com/
- электронно-библиотечная система (ЭБС) «БиблиоРоссика»// 

http://bibliorossica.com/
- электронно-библиотечная система «IPRbooks»// http://iprbookshop.ru/
- Электронно-библиотечная система Znanium.com // http://znanium.com/

13. Перечень информационных технологий, используемых при 
проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 
информационных справочных систем (при необходимости)

При проведении производственной практики -  Эксплуатационная практика 
по техническим системам в агробизнесе используется следующий перечень 
информационных технологий и программного обеспечения:__________________

№ Программный продукт № лицензии Ограничения
1 Kaspersky Endpoint Security 

для бизнеса - Стандартный 
Russian Edition. 150-249 
Node 1 year Educational 
Renewal License

1096-200527-113342-063-1315 150

2 Office 365 для образования 
E1 (преподавательский)

70dac036-3972-4f 17-8b2c- 
626c8be57420

Без ограничений

3 ВКР ВУЗ Лицензионный договор 
№5004/19 от 21.03.2019 
Лицензионный договор 
№5081/19 от 21.03.2019

1300 загрузок

4 Компас-3D V16 Сублицензионный договор № 
МЦ-15-00288 от 10 августа 
2015г

10

5 Система тестирования 
INDIGO

Лицензионное соглашение 
(договор) № Д-53609/5 от 
08.10.2020

75

6 «Сеть КонсультантПлюс» Договор об информационной 
поддержке от 26.08.2016

Без ограничений

7 ЗАО НПО ИНФОРМ- 
СИСТЕМА

Лицензионное соглашение 
№010320131400 от 06.03.2018

Без ограничений

8 Геоаналитика.Агро Письмо о предоставлении 
доступа Исх. № 583/11 -И/15 
от 29.06.2015

Без ограничений

9 ВЕГА-Science Соглащение о сотрудничестве 
от 12 мая 2015 г.

Без ограничений

10 Geolook.
AgroNetworkTechnology

Соглашение о сотрудничестве 
№12-С от 03 мая 2017г.

Без ограничений

11 7-Zip Свободно распространяемая Без ограничений

12 A9CAD Свободно распространяемая Без ограничений

http://e.lanbook.com/books/element.php
http://ebs.rgazu.ru/
http://e.lanbook.com/
http://bibliorossica.com/
http://iprbookshop.ru/
http://znanium.com/


13 Adobe Acrobat Reader Свободно распространяемая Без ограничений

14 Advego Plagiatus Свободно распространяемая Без ограничений

15 Edubuntu 16 Свободно распространяемая Без ограничений

16 eTXT Антиплагиат Свободно распространяемая Без ограничений
17 GIMP Свободно распространяемая Без ограничений

18 Google Chrome Свободно распространяемая Без ограничений

19 K-lite Mega Codec Pack Свободно распространяемая Без ограничений

20 LibreOffice 4.2 Свободно распространяемая Без ограничений

21 Mozilla Firefox Свободно распространяемая Без ограничений

22 Microsoft OneDrive Свободно распространяемая Без ограничений

23 Opera Свободно распространяемая Без ограничений

24 Thunderbird Свободно распространяемая Без ограничений

25 WINE Свободно распространяемая Без ограничений

26 Альт Образование 9 Свободно распространяемая Без ограничений

27 Справочно-правовая система 
"Гарант"

Свободно распространяемая Без ограничений

14. Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по практике

Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 
аттестации обучающихся по производственной практике -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин оформляется отдельным документом как приложение 
1 к программе производственной практики -  Эксплуатационная практика по 
ремонту машин.

15. Материально-техническое обеспечение производственной практики.
Приложение 9 к ООП Материально-техническое обеспечение основной 

образовательной программы.



П р и л о ж ен и е  1
к программе производственной 

практики -  Экплуатационная практика
по ремонту машин

Ф О Н Д  О Ц Е Н О Ч Н Ы Х  С Р Е Д С Т В  П О  П Р А К Т И К Е  
П р о и зв о д ст в ен н а я  п р а к т и к а  -  Э к сп л у т а ц и о н н а я  п р а к т и к а  по р ем о н т у

м аш и н
вид (тип)

1. П Е Р Е Ч Е Н Ь  К О М П Е Т Е Н Ц И Й  С  У К А З А Н И Е М  Э Т А П О В  И Х  
Ф О Р М И Р О В А Н И Я  В  П Р О Ц Е С С Е  О С В О Е Н И Я  О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  
П Р О Г Р А М М Ы

Код
компетенции

Наименование
компетенции

Разделы практики (этапы 
формирования компетенции)

1 2 3 4 5
УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач

+ + + +

УК-2 Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

+ + +

ПК-3 Способен участвовать в разработке 
новых технологий технического 
обслуживания, хранения, ремонта и 
восстановления деталей машин

+ + +

ПК-6 Способен обеспечивать 
работоспособность машин и 
оборудования с использованием 
современных технологий 
технического обслуживания, 
хранения, ремонта и восстановления 
деталей машин

+ +

ПК-7 Способен осуществлять 
производственный контроль 
параметров технологических 
процессов, качества продукции и 
выполненных работ при техническом

+



обслуживании и ремонте 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования

ПК-8 Способен организовать работу по 
повышению эффективности 
технического обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования

+ + +

ПК-12 Способен планировать техническое 
обслуживание и ремонт 
сельскохозяйственной техники

+ +

ПК-13 Способен организовать материально­
техническое обеспечение инженерных 
систем (технические средства для 
обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования)

+ +

ПК-15 Способен участвовать в 
проектировании предприятий 
технического обслуживания и ремонта 
сельскохозяйственной техники и 
оборудования

+ + +

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, 
ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

2.1 Шкала академических оценок
Виды оценок Оценки
Академическая оценка 
по 5-и балльной шкале

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

2.2 Текущий контроль
№
п/п Разделы (этапы) практики

Код
компетенции

Формы текущего 
контроля 

(оценочный контроль, 
аттестационный контроль, 

тестирование, другие формы 
контроля по выбору кафедры)

1 Организация практики УК-1 Оформление и защита 
отчета



2 Подготовительный этап УК-1, УК-2 Оформление и защита 
отчета

3 Основной этап УК-1, УК-2, 
ПК-3, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-15

Оформление и защита 
отчета

3 Сбор, анализ и обработка материалов 
практики

УК-1, УК-2, 
ПК-3, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-15

Оформление и защита 
отчета

5 Заключительный этап УК-1, УК-2, 
ПК-3, ПК-6, 
ПК-7, ПК-8, 
ПК-12, ПК-13, 
ПК-15

Оформление и защита 
отчета

2.3 Промежуточная аттестация
Код Индикатор

компетенции
Технология
формирования

Форма
оценочного

средства
(контроля)

Раздел отчета
Пороговый
уровень
(удовл.)

Повышенный
уровень
(хорошо)

Высокий
уровень
(отлично)

УК-1 УК-1.1
УК-1.2
УК-1.3
УК-1.4
УК-1.5

Формирование
практических
навыков и
умений в
процессе
выполнения
заданий
руководителя
практики,работа
в команде,
проведение
натурного
осмотра,
использование
поискового и
исследовательско
го методов

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

УК-2

УК-2.1
УК-2.2
УК-2.3
УК-2.4

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-3
ПК-3.1
ПК-3.2

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-6
ПК-6.1
ПК-6.2
ПК-6.3

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-7
ПК-7.1
ПК-7.2

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-8

ПК-8.1
ПК-8.2
ПК-8.3
ПК-8.4

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-
12

ПК-12.1
ПК-12.2
ПК-12.3

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5

ПК-
13

ПК-13.1
ПК-13.2
ПК-1.3

Составление и 
защита отчета

Основной, п. 
1-5

Основной, п. 1-5 Основной, п. 
1-5



ПК-15.1 Составление и Основной, п. Основной, п. 1-5 Основной, п.

ПК-
ПК-15.2 защита отчета 1-5 1-5
ПК-15.3

15

2.4. Критерии оценки на дифференцированном зачете
Результат

зачета
Критерии

(дописать критерии в соответствии с компетенциями)
«отлично»,

высокий
уровень

Обучающийся показал прочные знания основных положений практики, умение 
самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной 
сложности. Положительный отзыв/характеристика руководителя от профильной 
организации при наличии.

«хорошо»,
повышенный

уровень

Обучающийся показал прочные знания основных положений практики, умение 
самостоятельно решать конкретные практические задачи. Положительный 
отзыв/характеристика руководителя от профильной организации при наличии.

«удовлетворите
льно»,

пороговый
уровень

Обучающийся показал знание основных положений практики, умение 
получить с помощью преподавателя правильное решение конкретной 
практической задачи.

«неудовлетвори 
тельно», 

уровень не 
сформирован

При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях 
основных положений практики, неумение с помощью преподавателя получить 
правильное решение конкретной практической задачи.

2.5. Допуск к защите отчета
Соответствие содержания и оформления отчета по практике программе 

практики.

1. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 
НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 
ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ.

Методические указания по производственной практике -  Эксплуатационная 
практика по ремонту машин для обучающихся по специальности 35.03.06 
«Агроинженерия», Безносюк Р.В., Рембалович Г.К. - 2021 г. Электронная 
библиотека РГАТУ [Электронный ресурс] -  Режим доступа http://bibl.rgatu.ru/web

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРУ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 
КОМПЕТЕНЦИЙ.

Положение о практической подготовке обучающихся федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

http://bibl.rgatu.ru/web


образования «Рязанский государственный агротехнологический университет 
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Воспитание — деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у  обучающихся 
чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к 
закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.

Целью системы воспитания в вузе является содействие социальному, патриотическому, духовно- нравственному, 
эстетическому и физическому развитию студенческой молодежи, то есть: формирование Гражданина - личности, способной 
полноценно жить в новой России и быть полезной обществу.

Приоритеты воспитательной работы.
Воспитательная работа в вузе — это в определенной мере завершающий этап воспитания молодого человека в системе 

образования, накладывающий повышенные обязательства на качество реализации воспитательных процессов. Для 
эффективного завершения воспитательной миссии университет учитывает следующие ключевые моменты:

✓ ориентация студентов на гуманистические мировоззренческие установки и жизненные ценности в существующих социально - 
экономических условиях, формирование гуманистического самосознания;

✓ формирование гражданственности, национального самосознания, патриотизма, уважения к законности и 
правопорядку, внутренней свободы и собственного достоинства;

✓ формирование корпоративной культуры;
✓ воспитание потребности в саморазвитии и самообразовании во всех отраслях жизнедеятельности (в науке, образовании, культуре, 

спорте и т.д.);
✓ обеспечение достойного образовательного и этического уровня;
✓ приобщение к общечеловеческим нравственным ценностям;
✓ воспитание потребности к труду как важной жизненной ценности;
✓ социализация и интеграция в современное общество;
✓ привитие толерантности;
✓ воспитание потребности в здоровом образе жизни.

Основные принципы воспитательной работы со студентами 
Принципы воспитания направлены на развитие социально активной, культурной, образованной,



нравственно и физически здоровой личности

✓ Уважение к правам и свободам человека и гражданина, толерантность, соблюдение правовых и 
этических норм;

✓ Патриотизм и гражданственность: воспитание уважительного отношения, любви к России, чувства 
сопричастности и ответственности;

✓ Единство образовательных и воспитательных задач: образование и воспитание неразрывно связаны 
друг с другом. Процесс обучения сопровождается формированием нравственных установок, развитием 
мировоззрения и осознанием роли личности в обществе.

✓ Объективизм и гуманизм как основа взаимодействия с субъектами воспитания;
✓ Демократизм, предполагающий реализацию системы воспитания, основанной на педагогике 

сотрудничества;
✓ Профессионализм, ответственность и дисциплина;
✓ Конкурентоспособность, обеспечивающая формирование личности специалиста, способного к 

динамичной социальной и профессиональной мобильности;
✓ Социальное партнерство, обеспечивающее расширение культурно-образовательного пространства 

университета и позволяющее сочетать общественные интересы, концентрировать средства и ресурсы в 
реализации совместных проектов;

✓ Вариативность технологий и содержания воспитательного процесса.

Соблюдение перечисленных принципов позволит организовать эффективную воспитательную работу, способствующую 
формированию высоконравственной, интеллектуальной и компетентной личности, готовой активно действовать в современном мире 
уважая интересы общества и страны в целом.



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН на 2025-2026 учебный год

Наименование мероприятия Сроки Выполнено
I. Организационное обеспечение воспитательной работ ы

Подбор и назначение старших кураторов по воспитательной работе на факультетах, кураторов первого курса Август,2025 г.
Разработка и утверждение документов, регламентирующих воспитательную работу и молодежную политику в

вузе - планов, программ, положений и др.
сентябрь- 

октябрь,2025 г.
Организация работы специалистов (медучреждений, психологических служб, социальных организаций, 

прокуратуры, полиции, ГИБДД, Рязанской епархии) в формате круглых столов, бесед, встреч, лекций, конференций,
тренингов, презентаций и т.д.

2025-2026 гг.

Организация работы музея истории РГ АТУ 2025-2026 гг.
Организация работы студенческого спортивного клуба «Агротех» (ССК «Агротех») 2025-2026 гг.

Подготовка отчетов и другой информации о воспитательной работе и молодежной политике вуза, представление
отчетов в вышестоящие организации 2025-2026 гг.

Организация участия студенчества в социально-значимых, физкультурно-оздоровительных и спортивны, 
культурно-массовых мероприятиях региона, ЦФО, Министерства сельского хозяйства Российской Федерации и

России. 2025-2026 гг.
Создании условий, способствующих самореализации студентов в профессиональной и творческой сфере и

решению вопросов в различных областях студенческой жизни. 2025-2026 гг.
Привлечения молодежи к участию в общественно-политической, научно-технической, инновационной и

проектной деятельности университета, региона, страны. 2025-2026 гг.
Работа по формированию цифрового профиля студента вуза на базе платформы «Я в Агро» АО «Россельхозбанк» в

целях определения перспектив их трудоустройства 2025-2026 гг.
II. Информационное обеспечение воспитательной работы

Освещение мероприятий, проводимых в рамках воспитательной работы и молодежной политики среди студентов 
вуза, на сайте университета, городском сайте, сайтах МСХ РФ, региональных министерств и ведомств, в соцсетях 2025-2026 гг.

Проведение информационно-разъяснительной работы среди студентов университета по вопросу участия в 
проектах открытой Президентской платформы «Россия — страна возможностей» 2025-2026 гг.

III. Направления воспитательной работы
1. Научно-исследовательское направление — неотъемлемая часть подготовки современных специалистов, целенаправленная подготовка к

исследовательской деятельности студентов вуза на протяжении всего периода обучения.



Проектирование и реализация соответствующих организационно-методических условий, способствующих 
вовлечению студентов в творческий процесс изучения и освоения научных методов, обеспечение права студентов 
на участие в научно-исследовательской деятельности как основы для обновления творческого компонента 
профильной подготовки будущего специалиста в вузе.

в течение всего 
периода 
обучения

Дальнейшее совершенствование механизмов вовлечения студентов в инновационную деятельность университета и 
создание благоприятных условий для инновационной деятельности и повышение инновационной активности 
молодых научных кадров

2025-2026 гг.

Создание необходимой учебно-материальной базы для проектирования и реализации исследовательской 
деятельности студентов.

2025-2026 гг.

Комплексное и обязательное обучение студентов основам исследовательского труда, привитие им определенных 
навыков исследований применительно к избранной специальности в рамках учебного процесса, в период 
производственных практик, на стадии дипломного проектирования

2025-2026 гг.

Организация и проведение олимпиад, научных конференций, круглых столов, дискуссий; разработка проектов для 
получения ГРАНТов; развитие форм научного сотрудничества: вуз -  производство и др.

2025-2026 гг.

Обеспечение информационного сопровождения в СМИ участия обучающихся в реализации задач Десятилетия 
науки и технологий в Российской Федерации в целях повышения престижа специальностей аграрного сектора и 
привлечения молодых специалистов

2025-2026 гг.

Участие в региональных и всероссийских конкурсах научных работ. 2025-2026 гг.
Работа секций научного кружка. Тренинги и мастер-классы по научной деятельности и написанию статей. 2025-2026 гг.
2. Гражданско-патриотическое направление - создание в университете условий для целостного и непрерывного процесса 
гражданско-патриотического воспитания через продуманную систему мероприятий и коллективных творческих дел, формирование 
гражданской позиции и желания достойно и самоотверженно служить своей Родине
Организация профилактической работы со студентами в сфере противодействия идеологии терроризма в Российской 
Федерации:
- подбор Нормативно-правовых документов РФ, регламентирующих деятельность по противодействию идеологии 
терроризма (Федеральный закон о противодействии терроризму, Концепция противодействия терроризму в 
Российской Федерации в режиме доступа: httD://www.consultant.ru/document/cons doc LAW 92779 и др.)
- организация и проведение мероприятий, направленных на воспитание толерантности и патриотизма, 
профилактику терроризма и экстремизма, предусмотренная действующими федеральными государственными

образовательными стандартами.

2025-2026 гг.

Реализация Федерального просветительского проекта «Без срока давности» 2025-2026 гг.
Деятельность представительства РДДМ «Движение первых» в университете 2025-2026 гг.
Организация и проведение классных и кураторских часов, внеучебных мероприятий по изучению военной истории 
России, знанию Дней воинской славы, боевых и трудовых подвигов жителей области в годы Великой Отечественной 
войны; сохранению воинских традиций, связи поколений защитников Родины. 2025-2026 гг.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92779


Организация встреч обучающихся с ветеранами войны и труда, участниками локальных военных конфликтов и 
антитеррористических операций и др. 2025-2026 гг.

Проведение этнокультурных и межнациональных мероприятий и культурных акций в вузе, участие в районных и 
городских мероприятиях и акциях, организация тематических экскурсий в музеи, к памятникам истории и культуры.

2025-2026 гг.

Участие в ежегодном Открытом городском конкурсе-фестивале патриотической песни «Поклон тебе, солдат 
России!»

2025-2026 гг.

Организация и проведение благотворительных акций: “День пожилого человека”, новогодние утренники, «День добрых 
дел» отряда «Звездный РГАТУ»

2025-2026 гг.

Проведение историко-туристического похода студенческого отряда «Звездный РГАТУ» по местам боевой и 
трудовой славы Рязанской области. Февраль, 2026 г.

Цикл книжных выставок, посвященных Дню Победы Май,2026
Встречи с ветеранами СВО и участниками локальных конфликтов. 2025-2026 гг.
Спортивно-патриотический фестиваль «Я -  Патриот!» (военно-спортивная игра, спартакиада, спортивный турнир, 
комплекс ГТО и др.)

Ноябрь,2025- 
май,2026 гг.

Спортивно-национальный турнир «Спорт без границ» Февраль, 2026 г.
День Университета- торжественное мероприятие Май, 2026 г.
Организация, проведение и участие в университетских и межвузовских, городских, региональных и всероссийских 
мероприятиях, посвященных «Дню Победы» и «Дню России»

2025-2026 гг.

Организация и проведение экскурсий в музей РГАТУ 2025-2026 гг.
3. Профессионально-трудовое направление - подготовка профессионально грамотного, компетентного, ответственного 
специалиста, приобщение студентов к профессиональной деятельности и связанным с нею социальным функциям в соответствии со 
специальностью и уровнем квалификации.
Участие студентов в мероприятиях, направленных на повышение востребованности аграрных специальностей 
высшего и среднего специального образования, проводимых Минсельхозом России и с участием Минсельхоза 
России в 2025-2026 учебном году

2025-2026 гг.

Участие в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятий, проводимых Минсельхозом России и с участием 
Минсельхоза России в 2025-2026 учебном году 2025-2026 гг.

Участие в Программных мероприятиях Всероссийской сельскохозяйственной выставки «Золотая осень-2026» Октябрь, 2026 г.

Деятельность студенческих специализированных отрядов РГ АТУ Апрель - октябрь, 
2026 г.

Участие в IX агропромышленной выставке-форуме «День поля Рязанской области -  2026». Июль, 2026 г.
Организация, проведение и участие в региональном фестивале «Праздник урожая -  «Спожинки» Сентябрь,2025 г.
Торжественное подведение итогов деятельности ССО РГАТУ в третьем трудовом семестре. Октябрь,2025 г.
Торжественное празднование профессионального праздника «День работника сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности» Октябрь,2025 г.



День Российских Студенческих Отрядов Февраль, 2026 г.
Панельная дискуссия «РГАТУ: История успеха» Февраль, 2026 г.

Организация круглых столов, и встреч ветеранов, передовиков производства, руководителей, молодых специалистов АПК со 
студенческой молодежью в рамках профориентационной деятельности вуза

ноябрь, 2025 г. 
январь и май, 

2026 г.
Организация и проведение ярмарок вакансий рабочих мест для выпускников университета 2025-2026 гг.
Участие студентов в вузовских, областных и городских экологических акциях. 2025-2026 гг.
4. Духовно-нравственное направление — воспитание и социально-педагогическая поддержка становления и развития 
высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России.
Организация и проведение встреч студентов с деятелями культуры и науки, с духовными лидерами мнений, 
представителями интеллектуальной элиты, ветеранами аграрного труда

2025-2026 гг.

Проведение кураторских часов, ориентированных на содействие духовно-нравственному становлению молодого 
человека, формированию у него нравственных чувств (совести, долга, веры, ответственности, гражданственности, 
патриотизма), нравственного облика (терпения, милосердия, кротости, незлобивости), нравственной позиции 
(способности к различению добра и зла, проявлению самоотверженной любви, готовности к преодолению 
жизненных испытаний), нравственного поведения (готовности служения людям и Отечеству, проявления духовной 
рассудительности, послушания, доброй воли);

2025-2026 гг.

ОргОрганизация ироведение мероприятий, связанных с историей и традициями Университета, развитие 
академической культуры и университетских ценностей;

2025-2026 гг.

Оказание помощи находящимся в зоне СВО бойцам 2025-2026 гг.
Организация и проведение благотворительных акций (шефская работа над детскими домами, домами престарелых), 2025-2026 гг.
Проведение цикла мероприятий, посвященных Дню матери Ноябрь, 2025 г.
Проведение цикла мероприятий, посвященных Дню защиты детей Июнь, 2026 г.
Проведение новогодних утренников для детей г. Рязани и Рязанской области Декабрь, 2025 г.
5. Физкультурно-оздоровительное направление — формирование положительного отношения к оздоровительной физической культуре, 
установки на здоровый образ жизни, физическое самосовершенствование, удовлетворение потребности в регулярной физической 
активности оздоровительной направленности на основе занятий физической культурой и спортом
Организация самостоятельных форм занятий физической культурой и спортом (спортивные секции ССК РГАТУ 
«Агротех»: мини-футбол, баскетбол, волейбол, чирлидинг, дартс, настольный теннис, легкая атлетика, лыжный 
спорт, плавание, пауэрлифтинг, гиревой спорт, ОФП и ГТО, военно-спортивная, стрельба из пневматической 
винтовки, шахматы) и организация физкультурно-оздоровительных групп

Сентябрь, 2025 г.

Организация массовых оздоровительных, физкультурных и спортивных мероприятий со студентами университета 2025-2026 гг.
Организация и проведение спартакиад среди первокурсников, участников студенческих специализированных 
отрядов, общежитий университета; турниров по различным видам спорта, матчевых встреч и др. 2025-2026 гг.



Организация и проведение информационно-просветительских семинаров-тренингов по репродуктивному здоровью, 
профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, ВИЧ и основам здорового образа жизни

2025-2026 гг.

Организация и проведение цикла мероприятий, приуроченных ко Всемирному дню борьбы со СПИДом, 
Всемирному дню без табака и т.п.

2025-2026 гг.

Организация физкультурно-спортивной работы по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивный комплекс 
«ГТО» в целях создания эффективной системы физического воспитания, направленной на развитие человеческого 
потенциала и укрепления здоровья населения

2025-2026 гг.

Участие студентов РГАТУ в Универсиаде ВУЗов Минсельхоза России 2025-2026 гг.
Участие спортсменов университета в спортивных мероприятиях, организуемых АССК России 2025-2026 гг.
Участие студентов РГАТУ в Универсиаде среди студентов образовательных организаций высшего образования 
Рязанской области 2025-2026 учебного года 2025-2026 гг.

Организация и проведение «Дня Здоровья» для студентов и для преподавателей университета Ноябрь, 2025 г., 
май, 2026 г.

Участие в спортивных и спортивно-массовых мероприятиях города, региона, страны, 2025-2026 гг.
Реализация программы профилактики наркотических, алкогольных и иных зависимостей, а также по пропаганде 
здорового жизненного стиля среди студентов Рязанского государственного агротехнологического университета 
имени П. А. Костычева, пропаганда здорового образа жизни в студенческой среде; профилактика заболеваний, 
выпуск санбюллетеней по здоровому образу жизни

2025-2026 гг.

6. Эстетическое направление - формирование личности студента с высокими нравственными устоями, 
способностью к восприятию эстетического, формирование общего уровня культуры — качеств, которые 
студенту неблагоприятным жизненным обстоятельствам и являются его преимуществом в конкурентной бо

эмоциональной чуткостью, 
помогают сопротивляться 
рьбе.

Организация культурно-досуговой деятельности через создание творческих студий (художественное слово, СТЭМ, 
ВИА, хореография, эстрадный вокал, школа ведущих, СМИ, прикладное творчество и др.), организации выставок, 
фестивалей, творческих вечеров, праздников, игр, балов и пр. : 2025-2026 гг.

■ Фестиваль первокурсников «Посвящение в студенты» Сентябрь, 2025 г.
■ «Знакомьтесь, мы -  1 курс!» - творческий фестиваль первокурсников Октябрь, 2025 г.
■ «Всемирный день студента» -  студенческая неделя: (чествование студенческого актива, концерт, 

интеллектуальные игры) Ноябрь, 2025 г.
■ «Мисс и Мистер РГАТУ - 2025» - конкурс красоты и таланта Ноябрь, 2025 г.
■ Организация и проведение праздничных концертов, посвященных общенародным праздникам 2025-2026 гг.
■ Фестиваль Национальных культур «Есть такая нация -  студенты» Февраль,2026 г.
■ Смотр -  конкурс творчества студентов в рамках фестиваля «Студенческая Весна в РГАТУ» Март,2026 г.
■ Праздничные мероприятия посвященные Дню Победы Апрель-Май, 2026 г.

Туристические поездки студентов и сотрудников по историко-культурным достопримечательностям Рязанского 
края и др. регионов России 2025-2026 гг.

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D0%B8%D0%B7%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5


7. Студенческое самоуправление (значимый аспект государственной образовательной и молодёжной политики) - развитие полезных для 
обучающихся качеств и навыков: лидерство и инициативность, умение работать в команде и самостоятельность.
Создание новых возможностей для самоопределения личности, появления молодежных инноваций в различных 
сферах общества.

2025-2026 гг.

Организация научной деятельности студентов, координация деятельности студенческого научного общества; 
помощь в организации и проведении конференций, спецсеминаров, круглых столов, недели студенческой науки и т.
д.

2025-2026 гг.

Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, сохранение традиций студенческого творчества, 
поддержка деятельности студенческих творческих коллективов

2025-2026 гг.

Организация работы спортивных секций, участие в организации соревнований и товарищеских встреч по различным 
видам спорта.

2025-2026 гг.

Обеспечение организации и функционирования информационного пространства в вузе, освещение значимых 
мероприятий в жизни студенческого сообщества.

2025-2026 гг.

Организация и деятельность волонтерских отрядов и общественных молодежных объединений в вузе 2025-2026 гг.
Организация и проведение мероприятий, содействующих сплочению целостных студенческих коллективов, 
академических групп, потоков, курсов, факультетов университета 2025-2026 гг.

Организация лагеря-семинара студенческого актива аграрных вузов России «ИДЕЯ» Июль-август, 
2026 г.

Организация досуга и активного отдыха обучающихся на базе спортивно-оздоровительного лагеря «Ласково» 
ФГБОУ ВО РГАТУ

Июнь-август, 
2026 г.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания в Рязанском государственном 
агротехнологическом университете имени П.А. Костычева представляет собой 
ценностно-нормативную, методологическую, методическую и технологическую 
основу организации воспитательной деятельности в вузе.

Областью применения рабочей программы воспитания (далее -  Программа) 
в Рязанском государственном агротехнологическом университете имени П.А. 
Костычева (далее -  университет) являются образовательное и социокультурное 
пространство, образовательная и воспитывающая среды в их единстве и 
взаимосвязи.

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 
субъектов образовательного и воспитательного процессов.

Основным средством осуществления воспитательной деятельности является 
воспитательная система и соответствующая ей Рабочая программа воспитания и 
План воспитательной работы.

Рабочая программа выстраивает свою воспитательную систему в 
соответствии со спецификой профессиональной подготовки в Университете.

При выстраивании воспитательной системы следует исходить из следующих 
положений:

1. Воспитательная работа -  это деятельность, направленная на 
организацию воспитывающей среды и управление разными видами деятельности 
воспитанников с целью создания условий для их приобщения к социокультурным 
и духовно-нравственным ценностям народов Российской Федерации, 
полноценного развития, саморазвития и самореализации личности при активном 
участии самих обучающихся.

2. Программа призвана оказать содействие и помощь субъектам 
образовательных отношений в разработке структуры и содержания Рабочей 
программы воспитания и Плана воспитательной работы образовательной 
организации высшего образования.

3. Рабочая программа воспитания в Рязанском государственном 
агротехнологическом университете имени П.А. Костычева разработана в 
соответствии с нормами и положениями:

-  Конституции Российской Федерации;
-  Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации;
-  Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
по вопросам воспитания обучающихся»;



-  Федерального закона от 05.02.2018 г. № 15-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 
добровольчества (волонтерства)»;

-  Указа Президента Российской Федерации от 19.12.2012 г. № 1666 
«О Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на 
период до 2025 года»;

-  Указа Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808 
«Об утверждении Основ государственной культурной политики»;

-  Указа Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 
«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации» (с 
изменениями от 06.03.2018 г.);
-  Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года»;

-  Указа Президента Российской Федерации от 09.05.2017 г. № 203 
«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 гг.»;
-  Стратегии реализации молодёжной политики в Российской Федерации на период 
до 2030 года;

-  Распоряжения Правительства от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 
воспитания в Российской Федерации на период до 2035 года»;

-  Распоряжения Правительства от 29.11.2014 г. № 2403-р «Основы 
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года»;

-  Плана мероприятий по реализации Основ государственной молодежной 
политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденных 
распоряжением Правительства Российской Федерации
от 29.11.2014 г. № 2403-р;

-  Распоряжения Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 г. 
№ 2765-р «Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 
2016-2020 годы»;

-  Постановления Правительства Российской Федерации от 
26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской 
Федерации «Развитие образования»;

-  письма Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.02.2014 № ВК-262/09 «Методические рекомендации о создании и деятельности 
советов обучающихся в образовательных организациях»;

-  Приказа Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
(Рособрнадзор) от 14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к
структуре официального сайта образовательной организации



в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
предоставления информации»;

-  Посланий Президента России Федеральному Собранию 
Российской Федерации.

-  Г осударственной программы «Комплексное развитие сельских
территорий»;

- Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на 
период до 2030 года;

- Стратегии развития молодежи Российской Федерации на период до 2030 
года;

- Программы Гражданско-патриотического воспитания студентов аграрных 
вузов России на 2025-2030 годы;

-  Устава Рязанского государственного агротехнологического университета 
имени П.А. Костычева;

-Локальных нормативных актов Рязанского государственного 
агротехнологического университета имени П.А. Костычева и др.

4. Рабочая программа воспитания в Рязанском государственном 
агротехнологическом университете имени П.А. Костычева разработана в 
традициях отечественной педагогики и образовательной практики и базируется на 
принципе преемственности и согласованности с целями и содержанием Программы 
воспитания в системе СПО.

5. Программа воспитания является частью ОПОП, разрабатываемой и 
реализуемой в соответствии с действующим с действующим федеральным 
государственным образовательным стандартом (далее -  ФГОС).

Во исполн ение полож ений  Ф едеральн ого  зако н а  от 31 июля 2020 г. 
№ 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 
в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в университете 
разработаны:

-  Рабочая программа воспитания в Рязанском государственном 
агротехнологическом университете имени П.А. Костычева (определяет комплекс 
основных характеристик осуществляемой в университете воспитательной 
деятельности);

-  Рабочие программы воспитания как часть ОПОП, реализуемых 
Рязанским государственным агротехнологическим университетом имени П.А. 
Костычева (разрабатывается на период реализации образовательной программы и 
определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 
университета (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 
формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.));



-  Календарный план воспитательной работы  Рязанского 
государственного агротехнологического университета имени П.А. Костычева, 
конкретизирующий перечень событий и мероприятий воспитательной 
направленности, которые организуются и проводятся университетом и (или) в 
которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Концептуально-ценностные основания и принципы организации 
воспитательного процесса в университете

Концептуально-ценностные основания.

Приоритетной задачей государственной политики в Российской Федерации 
является формирование стройной системы национальных ценностей, 
пронизывающей все уровни образования.

При разработке рабочей программы воспитания, календарного плана 
воспитательной работы и содержания воспитательного процесса использовались 
положения Стратегии национальной безопасности Российской Федерации, в 
которой определены следующие традиционные духовно-нравственные 
ценности:

-  приоритет духовного над материальным;
-  защита человеческой жизни, прав и свобод человека;
-  семья, созидательный труд, служение Отечеству;
-  нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, справедливость, 

взаимопомощь, коллективизм;
-  историческое единство народов России, преемственность истории нашей 

Родины.
Принципы организации воспитательного процесса в университете:

-  системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных частей 
воспитательной системы университета (содержательной, процессуальной и 
организационной);
-  природосообразности (как учета в образовательном процессе индивидуальных 
особенностей личности и зоны ближайшего развития), приоритета ценности 
зоровья участников образовательных отношений, социально-психологической 
поддержки личности и обеспечения благоприятного социально-психологического 
климата в коллективе;
-  культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 
наполнения содержания воспитательной системы
и организационной культуры университета, гуманизации воспитательного 
процесса;
-  субъект-субъектного взаимодействия в системах «обучающийся -  
обучающийся», «обучающийся -  академическая группа», «обучающийся -  
преподаватель», «преподаватель -  академическая группа»;



-  приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся 
в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной 
деятельности участников образовательного
и воспитательного процессов;
-  со-управления как сочетания административного управления 
и студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 
направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций 
университета, его специфики, отраслевой принадлежности и др.);
-  соответствия целей совершенствования воспитательной деятельности 

наличествующим и необходимым ресурсам;
-  информированности, полноты информации, информационного обмена, учета 
единства и взаимодействия прямой и обратной связи.

Приведенные выше принципы организации воспитательной деятельности 
согласуются с методологическими подходами к организации воспитательной 
деятельности в университете.

1.2. Методологические подходы к организации воспитательного 
процесса в университете

В основу рабочей программы воспитания положен комплекс 
методологических подходов, включающий подходы:

- ценностно-ориентированный,
- системный,
- системно-деятельностный,
- культурологический,
- проблемно-функциональный,
- научно-исследовательский,
- проектный,
- ресурсный,
- здоровьесберегающий,
- информационный.
Ценностно-ориентированный подход - в основе управления воспитательным 

процессом лежит созидательная, социально-направленная деятельность.
Системный подход - предполагает рассмотрение воспитательного процесса 

как открытой социально-психологической, динамической, развивающейся 
системы, состоящей из двух взаимосвязанных подсистем: управляющей
(руководство вуза, проректор по воспитательной работе, заместитель декана по 
воспитательной работе, куратор учебной группы, преподаватель) и управляемой 
(студенческое сообщество вуза, студенческий актив, студенческие коллективы, 
студенческие группы и др.).

Системно-деятельностный подход - позволяет установить уровень 
целостности воспитательной системы вуза, а также степень взаимосвязи ее 
подсистем в образовательном процессе.

Культурологический подход - способствует реализации культурной 
направленности образования и воспитания и направлен на создание в вузе



культуросообразной среды и организационной культуры, а также на повышение 
общей культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и 
культуры труда.

Проблемно-функциональный подход - позволяет осуществлять целеполагание 
с учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать управление 
системой воспитательной работы вуза как непрерывную серию взаимосвязанных, 
выполняемых одновременно или в некоторой последовательности управленческих 
функций (анализ, планирование, организация, регулирование,

контроль), сориентированных на достижение
определенных целей).

Научно-исследовательский подход -  воспитательную работу в ООВО как 
деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный 
комплекс методов теоретического и эмпирического характера.

Проектный подход - разрешение имеющихся социальных и иных проблем 
посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно­
исследовательской деятельности обучающихся под руководством преподавателя. 
Проектная технология имеет социальную, творческую, научно­
исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную 
направленность.

Ресурсный подход - нормативно-правовое, кадровое, финансовое, 
информационное, научно-методическое, учебно-методическое и материально­
техническое обеспечение реализации воспитательного процесса.

Здоровьесберегающий подход -  направлен на повышение культуры здоровья 
и сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, создание 
здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, 
актуализацию и реализацию здорового образа жизни.

Информационный подход - позволяет определять актуальный уровень 
состояния воспитательной системы вуза и иметь ясное представление о том, как 
скорректировать ситуацию.

1.3. Цель и задачи воспитательной работы в университете

Воспитание студентов является приоритетным направлением деятельности 
университета, имеет системный характер, осуществляется в тесной взаимосвязи 
учебной и внеучебной работы, строится в соответствии с действующими 
нормативными документами и требованиями.

Цель воспитательной работы -  создание условий для активной 
жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения, 
профессионального становления и индивидуально-личностной самореализации в 
созидательной деятельности для удовлетворения потребностей в нравственном, 
культурном, интеллектуальном, социальном и профессиональном развитии.



Задачи воспитательной работы в университете:
-  развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

личности;
-  приобщение студенчества к общечеловеческим нормам морали, 

национальным устоям и академическим традициям;
-  воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие 

гражданской и социальной ответственности;
-  воспитание положительного отношения к труду, воспитание социально 

значимой целеустремленности и ответственности в деловых отношениях;
-  содействие росту престижа аграрных специальностей;
-  обеспечение развития личности и ее социально-психологической 

поддержки, формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 
профессиональной деятельности;

-  выявление и поддержка талантливой обучающихся, формирование 
организаторских навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в 
процессы саморазвития и самореализации;

-  формирование культуры и этики профессионального общения;
-  воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде;
-  повышение уровня культуры безопасного поведения;
-  развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и 

управленческими способностями.
В системе воспитания в рамках воспитательного процесса университет 

ориентируется на формирование следующих компетенций:
социально-культурная компетенция: предполагает понимание

закономерностей исторического развития человечества; знание мировой истории и 
истории Отечества, уважительное отношение к отечественной истории; 
сознательное и ответственное отношение к духовно-нравственным ценностям и 
моральным нормам, сформированность мировоззренческих понятий и идеалов, 
нравственного поведения; эстетических вкусов, выбор честного жизненного пути; 
понимание безусловной ценности семьи, забота о старшем и младшем поколениях.

Формирование данной компетенции основывается на ценностях: человек, 
отечество, семья, культура, добро и красота через включение студентов в 
следующие виды социальных практик: успешное освоение учебного плана 
направления подготовки, социокультурные проекты, историко-краеведческая 
работа, деятельность творческих, волонтерских объединений, дискуссионных 
клубов и др.

Гражданско-патриотическая компетенция: проявляется в социальных 
чувствах, содержанием которых является любовь к Отечеству, готовность 
подчинить его интересам свои частные интересы, гордость достижениями и 
культурой своей Родины, желание сохранять её культурные особенности, 
стремление защищать интересы Родины и своего народа, уважение к другим 
народам и странам, к их национальным обычаям и традициям; способность 
принимать на себя ответственность, участвовать в выработке совместных

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B0_(%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%8F)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8


решений, совершать выбор, в поддержании и развитии демократических 
институтов и институтов гражданского общества; толерантность, уважительное 
отношение к представителям других наций, культур, конфессий, уважительное 
отношение к истории своего народа, отечества. Формирование данной 
компетенции основывается на ценностях: отечество, нация, народ, мир,
гражданственность, патриотизм, свобода.

Данная компетенция формируется через включение студентов в следующие 
виды социальных практик: историко-архивная работа, поисковые отряды, 
дискуссионные клубы, социально-значимая деятельность и благотворительные 
акции, участие в смотрах- конкурсах и фестивалях патриотической тематики и др.

Профессионально-трудовая компетенция: направлена на
профессиональное, социальное и личностное самоопределение; планирование 
будущего образа и качества жизни, профессионального пути и карьеры; готовности 
к постоянным изменениям в личной и профессиональной жизни (мобильность, 
конкурентоспособность, инновационное мышление, инициатива, 
самостоятельность, ответственность, производительность); готовность к адаптации 
на рынке труда, к профессиональному росту. Формирование данной компетенции 
основывается на ценностях: труд, профессиональная деятельность, общество.

Данная компетенция формируется через включение студентов в следующие 
виды социальных практик: успешное освоение учебного плана направления 
подготовки, участие в работе студенческих трудовых отрядов, участие в работе 
СКБ, малых инновационных предприятий при вузе, трудовой семестр, учебно­
производственные практики, освоение дополнительных квалификаций и др.

Эколого-валеологическая компетенция: направлена на ответственное
отношение к окружающей среде, формирование природоохранного и 
ресурсосберегающего мышления и поведения, понимание сущности и взаимосвязи 
социальных и природных процессов, эволюции научных идей; утверждение 
ценностей здоровья и здорового образа жизни, укрепление здоровья во всех его 
аспектах (физический, психологический, социальный); формирование культуры 
сексуального поведения; нетерпимое отношение к разным формам зависимости 
(наркомания, табакокурение, алкоголизм, и др.). В основе формирования данной 
компетенции - ценности: человечество, природа, земля, здоровье.

Данная компетенция формируется через включение студентов в следующие 
виды социальных практик: природоохранная деятельность, акции экологического 
содержания, занятия физической культурой и спортом и др.

Информационно-коммуникативная компетенция: направлена на
формирование мотивации к социальному взаимодействию, совместной 
деятельности, сотрудничеству со сверстниками и старшим поколением; навыков 
работы в группе, способности к установлению продуктивных социальных связей, 
овладению приемами и техниками общения; формирование поисковых и 
аналитических умений в работе с информацией, способности к систематизации, 
классификации, осмыслению информации в разных контекстах; понимание



сущности природных и социальных явлений; владение информационными 
технологиями, компьютерными и интернет-технологиями; критическое отношение 
к информации, в т.ч. к информации, распространяемой СМИ. Формирование 
данной компетенции основывается на ценностях: человек, познание, знание, 
истина, уважение, понимание, взаимодействие. Данная компетенция формируется 
через включение студентов в следующие виды социальных практик: работа в 
органах студенческого самоуправления, работа в творческих и научно - 
исследовательских группах, организационно- деятельностные игры, участие в 
работе студенческих СМИ и др.

Личностно-развивающая компетенция: направлена на формирование
внутреннего нравственного императива, активной жизненной позиции, реализации 
своего мировоззрения, системы ценностей; формирование готовности и 
способности учиться на протяжении всей жизни, работать над изменением своей 
личности, поведения, деятельности и отношений с целью прогрессивного 
личностно-профессионального развития; формирование творчески- 
преобразовательной установки по отношению к собственной жизни, способность к 
преодолению трудностей, решению проблем, принятию решений и выбору 
оптимальной линии поведения в нестандартных и сложных ситуациях; выраженная 
мотивация к установлению личностных отношений, устойчивость по отношению к 
неблагоприятным факторам среды.

Формирование данной компетенции основывается на ценностях: 
самоопределение, самореализация, самообразование.

Данная компетенция формируется через включение студентов в следующие 
виды социальных практик: тренинги личностного роста, участие в работе 
молодежных форумов и конференций, различные формы общественно-полезной 
деятельности и др.

2. СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ В УНИВЕРСИТЕТЕ

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда университета
Воспитывающая среда вуза - движущая сила, источник мотивации личности к 

самореализации, саморазвития, самораскрытия потенциала студента, несущего 
ответственность за свой жизненный и профессиональный выбор.

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего 
и внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 
образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли субъекта 
личностного развития.

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 
формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для 
ее развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 
окружении.



Воспитывающая (воспитательная) среда -  это среда созидательной 
деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них отношений, 
демонстрации достижений.

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи 
социокультурной, инновационной, акмеологической, рефлексивной, адаптивной, 
безопасной, благоприятной и комфортной, здоровьеформирующей и 
здоровьесберегающей и других сред.

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной 
работы в университете

2.2.1. Направления воспитательной деятельности
Указанные цели и задачи реализуются посредством различных направлений 

воспитательной деятельности:
- гражданско-патриотическое и правовое воспитание -  меры, способствующие 
становлению активной гражданской позиции личности, осознанию 
ответственности за благополучие своей страны, усвоению норм права и модели 
правомерного поведения;
- духовно-нравственное воспитание -  воздействие на сферу сознания студентов, 
формирование эстетических принципов личности, ее моральных качеств и 
установок, согласующихся с нормами и традициями социальной жизни;
- профессионально-трудовое воспитание -  формирование творческого подхода, 
воли к труду и самовыражению в избранной специальности, приобщение студентов 
к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной 
этики;
- эстетическое воспитание -  содействие развитию устойчивого интереса 
студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и 
осознанной потребности личности в восприятии и понимании произведений 
искусства;
- физическое воспитание - совокупность мер, нацеленных на популяризацию 
спорта, укрепление здоровья студентов, усвоение ими принципов и навыков 
здорового образа жизни;
- экологическое воспитание, понимаемое не только в узком, природоохранном, а 
в предельно широком -  культурно-антропологическом смысле.

2.2.2. Направления воспитательной работы

Содержанием воспитательной работы в университете являются различные 
виды совместной деятельности преподавателей и студентов, которые 
осуществляются по следующим направлениям:
-  приоритетные направления: гражданско-патриотическое и духовно­
нравственное воспитание;



-  вариативные направления: профессионально-трудовое, научно-образовательное 
эстетическое, экологическое, спортивно-оздоровительное, студенческое
самоуправление.

Таблица 1. Направления воспитательной работы в университете
и соответствующие им воспитательные задачи

№
п/п

Направления
воспитательной

работы
Воспитательные задачи

П риоритетная часть
1. гражданско-

патриотическое
Воспитание и развитие гражданственности, уважения к правам и 
свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, 
семье, патриотического и национального самосознания

2. духовно­
нравственное

Воспитание духовно-нравственной культуры, развитие 
ценностно-смысловой сферы и духовной культуры, 
нравственных чувств и крепкого нравственного стержня

Вариативная часть
3. профессионально­

трудовое
Формирование творческого подхода, воли к труду и 
самовыражению в избранной специальности, приобщение 
студентов к традициям и ценностям профессионального 
сообщества, нормам корпоративной этики

4. научно­
образовательное

Подготовка высококвалифицированных специалистов - 
выполнение образовательных программ, научно­
исследовательская деятельность, дающая основы 
аналитического мышления и практического опыта. 
способствующая повышению интеллектуального уровня

5. физическое Развитие физических и духовных сил, укрепление выносливости 
и психологической устойчивости, формирование потребности в 
здоровом образе жизни, развитие способности к сохранению и 
укреплению здоровья

6. эстетическое Содействие развитию устойчивого интереса студентов к кругу 
проблем, решаемых средствами художественного творчества, и 
осознанной потребности личности в восприятии и понимании 
произведений искусства

7. экологическое Развитие экологического сознания и устойчивого экологического 
поведения, понимаемое не только в узком, природоохранном, а 
в предельно широком -  культурно­
антропологическом смысле

8. студенческое
самоуправление

Соединения интересов личности в развитии и самореализации с 
интересами государства -  в подготовке профессиональных 
кадров для экономики страны и гармоничной социализации 
молодого человека в обществе.



2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 
системе университета

Приоритетными видами деятельности обучающихся в воспитательной 
системе в университете выступают:
-  проектная деятельность как коллективное творческое дело;
-  волонтерская (добровольческая) деятельность;
-  учебно-исследовательская и научно-исследовательская деятельность;
-  студенческое международное сотрудничество;
-  деятельность и виды студенческих объединений;
-  досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 
проведению значимых событий и мероприятий;
-  вовлечение студентов в профориентацию;
-  вовлечение студентов в предпринимательскую деятельность;
-  профилактика негативных явлений в социальной среде;
-  другие виды деятельности обучающихся.

2.4. Формы организации и методы воспитательной работы в 
университете

Под формами организации воспитательной работы понимаются различные 
варианты организации конкретного воспитательного процесса, в котором 
объединены и сочетаются цель, задачи, принципы, закономерности, методы и 
приемы воспитания в Университете.

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по 
количеству участников данного процесса:
а) массовые формы работы: на уровне района, города, университета;
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в 
мини-группах;
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.

Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании 
гарантируют с одной стороны -  оптимальный учет особенностей обучающегося и 
организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему 
способностям, а с другой -  приобретение опыта адаптации обучающегося к 
социальным условиям совместной работы с людьми разных идеологий, 
национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д.

Методы воспитания -  способы влияния преподавателя/организатора 
воспитательной деятельности на сознание, волю и поведение обучающихся 
Университета с целью формирования у них устойчивых убеждений и 
определенных норм поведения (через разъяснение, убеждение, пример, совет, 
требование, общественное мнение, поручение, задание, упражнение, соревнование, 
одобрение, контроль, самоконтроль и др.).



В процессе воспитательной работы в университете используются технологии 
воспитания, ведущие к самовоспитанию, саморазвитию. При этом соблюдается 
гуманистическая направленность методов воспитания, происходит 
индивидуализация и оптимизация их использования, в зависимости от ситуации.

В целом же используются следующие методы:
- методы патриотического воспитания, формирования гражданской 

позиции (учебные занятия, кураторские часы, акции, соревнования, 
интеллектуальные игры и др.);

- методы включения студентов в разнообразные виды коллективной 
творческой деятельности, способствующей формированию самостоятельности и 
инициативы (студенческое самоуправление, общеуниверситетские праздники, 
декады специальностей, занятия в творческих кружках, спортивных секциях, в 
волонтерском движении, в конкурсах, в третьем трудовом семестре);

- методы нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и 
общения, формирования здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, 
кураторские часы, месячники, диспуты, дискуссии, тренинги и др.)

- методы совместной деятельности преподавателей и студентов в 
воспитательной работе, принимающей формы сотрудничества, соучастия (учебные 
занятия, профессиональные конкурсы, выставки творческих работ, конференции, 
олимпиады, презентации);

- методы взаимодействия преподавателей, студентов и родителей в 
воспитательном процессе (родительские собрания, индивидуальные консультации, 
праздники, профориентационная, санитарно-профилактическая деятельность и др.)

- методы формирования профессионального сознания, интереса к выбранной 
специальности (учебные занятия, научно - практические конференции, 
профессиональные конкурсы, экскурсии на базовые предприятия, беседы со 
специалистами);

- методы нравственного воспитания - воспитания культуры поведения и 
общения, формирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, 
кураторские часы, диспуты, дискуссии и др.);

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается 
в календарном плане воспитательной работы, утверждаемом ежегодно на 
предстоящий учебный год на основе направлений воспитательной работы, 
установленных в настоящей рабочей программе воспитания.

2.4. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания в 
образовательной организации высшего образования

Ресурсное обеспечение воспитательной деятельности университета 
направлено на создание условий для осуществления деятельности по воспитанию 
обучающихся в контексте реализации основных профессиональных 
образовательных программ.



Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 
в университете включает следующие его виды:

-  нормативно-правовое обеспечение;
-  кадровое обеспечение;
-  финансовое обеспечение;
-  информационное обеспечение;
-  научно-методическое и учебно-методическое обеспечение;
-  материально-техническое обеспечение.
Нормативно-правовое обеспечение воспитательной деятельности 

разрабатывается в Университете в соответствии с нормативно-правовыми 
документами вышестоящих организаций, сложившимся опытом воспитательной 
деятельности, имеющимися ресурсами и включает следующие документы:
-  концепция воспитательной деятельности;
-Программа воспитания в Рязанском государственном агротехнологическом 
университете имени П.А. Костычева;
-  Рабочие программы воспитания (как часть основных профессиональных 
образовательных программ, реализуемых университетом, на период реализации 
образовательной программы)
- Календарный план воспитательной работы в Рязанском государственном 
агротехнологическом университете имени П.А. Костычева;
-  приказы, распоряжения, положения, определяющие и регламентирующие 
воспитательную деятельность;
-  протоколы решений Учёного совета, на котором рассматривались вопросы 
воспитательной деятельности;
-  отчёты о проделанной воспитательной работе за год.

Кадровое обеспечение. Управление воспитательной деятельностью 
обеспечивается кадровым составом, включающим следующие должности: ректор 
(уполномоченный проректор), начальник управления по социально - 
воспитательной работе, начальники отделов УСВР, руководитель студенческого 
спортивного клуба, директор студенческого дворца культуры, обеспечивающие 
воспитательную деятельность по направлениям. Административный, учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал УСВР, студенческого спортивного 
клуба и других подразделений, привлекаемых к организации воспитательной 
деятельности, определяется университетом в соответствии с существующими 
нормами расчёта штатного расписания.

В учебных структурных подразделениях университета воспитательную 
деятельность организуют заместители деканов по воспитательной работе, 
преподаватели из числа научно-педагогических работников, кураторы 
академических групп, руководители студенческих объединений и др.

Организаторы воспитательной деятельности обязаны проходить курсы 
повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.

Информационное обеспечение воспитательной деятельности направлено на:
-  информирование о возможностях для участия обучающихся в социально 
значимой деятельности, преподавателей - в воспитательной деятельности и их 
достижениях;



-  наполнение сайта университета информацией о воспитательной деятельности и 
студенческой жизни;
-  информационную и методическую поддержку воспитательной деятельности;
-  планирование воспитательной деятельности и её ресурсного обеспечения;
-  расходование средств на организацию культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной деятельности;
-  поиск, сбор, анализ, обработку, хранение и предоставление информации;
-  организацию студенческих СМИ;
-  дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 
работников, органов управления в сфере образования, общественности);
-  дистанционное взаимодействие университета с другими организациями 
социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной деятельности включает: 
комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 
технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.)..

Финансовое обеспечение. Финансирование воспитательной деятельности 
обеспечивает условия для решения задач воспитания. Реализация воспитательной 
деятельности имеет многоканальное финансирование:
-  средства для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися в объеме месячного размера части 
стипендиального фонда, предназначенной на выплаты государственных 
академических стипендий студентам и государственных социальных стипендий 
студентам по образовательным программам среднего профессионального 
образования и двукратного месячного размера части стипендиального фонда, 
предназначенной на выплаты государственных академических стипендий 
студентам и государственных социальных стипендий студентам, по 
образовательным программам высшего образования (ст.36 п.15 ФЗ-273);
-  субсидии на реализацию программ развития деятельности студенческих 
объединений (на конкурсной основе);
-  средства университета от приносящей доход деятельности;
-  другие источники, не запрещённые законом.

Использование указанных средств на иные, в том числе ремонтные, 
хозяйственные работы и услуги, приобретение мебели и хозяйственного инвентаря 
и другие цели, не связанные с воспитательной деятельностью, не допускается.

Университет вправе предусмотреть выделение доли средств от приносящей 
доход деятельности на организацию воспитательной деятельности среди 
обучающихся, проходящих обучение на внебюджетной основе.

Научно-методическое обеспечение воспитательного процесса 
рассматривается в трех направлениях: организационно-информационное (научно­
методическая база, банк передового педагогического опыта и студенческих 
инноваций, издательская деятельность), технологическое (сбор и обработка 
информации, планирование и проведение мероприятий по внедрению системы 
качества), методическое (внедрение во все процессы профессиональной



образовательной организации системы менеджмента качества, обобщение, 
представление и распространение опыта работы преподавателей).

Постоянный обмен мнениями и проведение специальных исследований по 
вопросам:

- сущности воспитательного процесса;
- проблемам организации ВР;
- способов решения содержательных задач;
- обоснования форм и методов осуществления воспитательной работы;

В основу научно-методического обеспечения положены следующие 
принципы: гуманизации, вариативности, опережающего характера
образовательно-воспитательных программ, адресности, разнообразия форм 
обучения, социального партнерства.

Материально-техническое обеспечение воспитательной деятельности 
позволяет:
-  проводить массовые мероприятия, собрания, досуг и общение обучающихся, 
групповой просмотр кино- и видеоматериалов, организовывать сценическую 
работу, театрализованные представления;
- организовывать специализированные семинары, выездные стажировки по 
изучению опыта организации ВР в других вузах.
-  выпускать печатные и электронные изданий и т.д.;
-  проводить систематические занятия физической культурой и спортом, 
секционные спортивные занятия, участвовать в физкультурно-спортивных и 
оздоровительных мероприятиях, выполнении нормативов комплекса ГТО;
-  обеспечивать доступ к информационным ресурсам Интернета, учебной и 
художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных 
носителях, к множительной технике для тиражирования учебных и методических 
текстографических и аудио- и видеоматериалов, результатов творческой, научно­
исследовательской и проектной деятельности обучающихся.

2.6. Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию
рабочей программы воспитания

Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию рабочей 
программы воспитания, включает в себя:
-  помещения для работы органов студенческого самоуправления - объекты, 
обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, 
интернет-ресурсами и специализированным оборудованием;
-  спортивные сооружения - спортивные игровые залы и площадки, оснащённые 
игровым, спортивным оборудованием и инвентарём, открытый стадион широкого 
профиля;
-  помещения для проведения культурного студенческого досуга и занятий 
художественным творчеством, техническое оснащение которых обеспечивает 
качественное воспроизведение фонограмм, звука, видеоизображений, а также 
световое оформление мероприятия (актовый зал, репетиционные помещения и др.);



-  объекты социокультурной среды (музеи, библиотека, центры и др.).
-  зоны отдыха;
-  образовательное пространство, рабочее пространство и связанные с ним 
средства труда и оборудования; службы обеспечения; иное.

Для организации воспитательной деятельности в общежитиях 
предусмотрены соответствующие помещения (спортивные комнаты, помещения 
для культурно-массовых мероприятий и кружковой работы и т.п.), имеются 
спортивные площадки для игровых видов спорта.

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 
организациями, социальными институтами и субъектами воспитания

Воспитание студентов осуществляется через формирование 
социокультурного пространства вуза -  создание условий, которые обеспечивают 
возможность продуктивного взаимодействия субъектов воспитательного процесса. 

Социокультурное пространство вуза характеризуется как пространство:
-  построенное на ценностях, устоях общества, нравственных ориентирах, 

принятых вузовским сообществом;
-  правовое, где в полной мере действует основной закон нашей страны -  
Конституция РФ, законы, регламентирующие образовательную деятельность, 
работу с молодежью, и более частное -  Устав университета и правила внутреннего 
распорядка;
-  высокоинтеллектуальное, содействующее приходу молодых одаренных людей в 
фундаментальную и прикладную науку, где сообщество той или иной научной 
школы -  одно из важнейших средств воспитания студентов;
-  пространство высокой коммуникативной культуры, толерантного диалогового 

взаимодействия студентов и преподавателей, студентов друг с другом;
-  продвинутых информационно-коммуникационных технологий;

-  открытое к сотрудничеству, с работодателями, с различными социальными 
партнерами, в том числе с зарубежными;
-  ориентированное на психологическую комфортность, здоровый образ жизни, 
богатый событиями, традициями, обладающими высоким воспитательным 
потенциалом.

Средствами создания социокультурного пространства выступают: 
интеллектуально-творческая атмосфера вуза, включение воспитательных идей в 
содержание образовательных программ; традиции, корпоративные отношения, 
которые создают особый университетский дух; эстетическое окружение.

Источниками воспитания в университета являются: содержание
образования, корпоративная культура, разнообразная деятельность (учебная, 
внеучебная, исследовательская, общественно-полезная, социально-культурная, 
инновационная).

Социокультурное пространство вуза призвано помочь молодому человеку 
войти в новое общество, освоить его ценности и нормы и успешно действовать в 
данной среде, помогает индивиду, с одной стороны, погрузиться в прошлое, 
почувствовать связь с ментальностью народа, всем человечеством, а с другой -



позволяет увидеть тенденции развития будущего общества. В этом процессе и 
происходит развитие личности.

К воспитательной деятельности университет привлекает социальных 
партнеров - РРОО "ИВПК "Десантное Братство", ОМОО «Российский союз 
сельской молодежи», Областное государственное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр одаренных детей «ГЕЛИОС», Рязанскую 
городскую станцию юных натуралистов , Рязанскую областную организацию ВОИ, 
РО ООО «Союз пенсионеров России», Агропромышленный союз 
товаропроизводителей Рязанской области, Рязанскую епархию Рязанской 
Митрополии Русской Православной церкви и др.

3. Управление системой воспитательной работы и мониторинг качества 
организации воспитательной деятельности

3.1. Воспитательная система и система управления воспитательной 
работой в образовательной организации высшего образования

Воспитательная система вуза представляет собой целостный комплекс 
воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 
целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между участниками 
воспитательного процесса.

Функциями управления системой воспитательной работы в университете 
выступают: анализ, планирование, организация, контроль и регулирование.

Подсистемами воспитательной системы являются:
воспитательный процесс как целостная динамическая система,

системообразующим фактором которой является цель развития личности 
обучающегося Университета, реализуемая во взаимодействии преподавателей/ 
организаторов воспитательной деятельности и обучающихся;

система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности и 
может реализоваться через участие обучающихся Университета в комплексе 
мероприятий, событий, дел, акций и др.

3.2. Студенческое самоуправление (со-управление) в университете

Студенческое самоуправление -  это социальный институт, осуществляющий 
управленческую деятельность, в ходе которой обучающиеся принимают активное 
участие в подготовке, принятии и реализации решений, относящихся к жизни вуза 
и их социально значимой деятельности.

Цель студенческого самоуправления: создание условий для проявления 
способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через 
различные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно­
исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное 
сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческую

https://dic.academic.ru/dic.nsf/ruwiki/7325


и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий 
и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской 
деятельности и др.).

Задачи студенческого самоуправления:
-  сопровождение функционирования и развития студенческих объединений;



-  правовая, информационная, методическая, ресурсная, психолого­
педагогическая, иная поддержка органов студенческого самоуправления;
-  подготовка инициатив и предложений для администрации университета, 
органов власти и общественных объединений по проблемам, затрагивающим 
интересы обучающихся и актуальные вопросы общественного развития;
-  организация сотрудничества со студенческими, молодёжными и другими 
общественными объединениями в Российской Федерации и 
в рамках международного сотрудничества;
- формирование собственной активной социальной позиции студентов;
- развитие молодежного добровольчества (волонтерства);
- поддержка студентов в реализации студенческих инициатив.

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий 
реализации содержания воспитательной деятельности

С целью повышения эффективности воспитательной работы в начале и в 
конце учебного года проводится мониторинг состояния воспитательной работы в 
университете, определяющий жизненные ценности студенческой молодежи, 
возникающие проблемы, перспективы развития и т.д., на основании которого 
совершенствуются формы и методы воспитания.

Мониторинг качества воспитательной работы -  форма организации сбора, 
хранения, обработки и распространения информации о системе воспитательной 
работы в университете, обеспечивающая непрерывное слежение и 
прогнозирование развития данной системы.

Способами оценки достижимости результатов воспитательной деятельности 
на личностном уровне выступают:
-  методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики 
самооценки;
-  анкетирование, беседа и др.;
-  анализ результатов различных видов деятельности;
-  фокус-группы;
-  самооценка;
-  портфолио и др.

Согласно целям и задачам, представленным в настоящей Программе, 
показателями эффективности воспитательной деятельности являются следующие 
критерии:

• количественные критерии
- количество мероприятий, разных направлений и уровней, проведенных в 
университете:
- количество студентов, задействованных в мероприятиях;
-количество студентов, задействованных в кружковой и секционной работе;
- количество студентов, вовлеченных в деятельность студенческого 
самоуправления;
- количество правонарушений и преступлений;
- количество студентов, состоящих на профилактических учетах.



• качественные критерии
-повышение уровня развития студенческой группы;
-удовлетворенность студентов жизнью в университете;
-повышение доли студентов, участвующих в мероприятиях различного уровня; 
-снижение доли студентов, состоящих на профилактических учетах (от общего 
количества студентов).

Ключевым показателем эффективности воспитательной работы и 
условий реализации содержания воспитательной деятельности и моложеной 
политики выступает индекс эффективности воспитательной деятельности в 
вузах.

Показатели индекса эффективности воспитательной деятельности в вузах:

>  Вовлеченность студентов в Федеральную повестку реализации ГМ П*;
>  Удовлетворенность внеучебной жизнью;
>  Удовлетворенность студентов инфраструктурой в вузе;
>  Привлекательность вуза для первокурсников;
>  Социально-психологическое самочувствие первокурсников;
>  Отношения студентов выпускных курсов к образовательной организации;
>  Взаимодействия студентов с преподавателями (ППС);
> Доля студентов вуза, верящих в возможности самореализации в России;
> Доверие к ректору.

* Индикаторы эффективности МП:
✓ доля студентов от общего числа обучающихся, участвующих в проводимых 

мероприятиях (в том числе в качестве зрителей);
✓ доля студентов от общего числа обучающихся, участвующих в деятельности 

студенческого самоуправления, трудовых отрядов, волонтерских объединениях, 
научной и инновационной деятельности, творческих коллективов, спортивных 
секциях и т.п.;

✓ доля студентов от общего числа обучающихся, проходящих подготовку по 
профильным программам дополнительного образования, участвующих в 
международных обменах;

✓ доля студентов от общего числа обучающихся, регулярно занимающихся физической 
культурой и спортом (в том числе с ограниченными возможностями здоровья);

✓ доля студентов от общего числа обучающихся, подписанных на официальные 
студенческие группы в социальных сетях, контактирующие с действующими 
студенческими медиа (you-tube-канал, радио, газеты и журналы).

Обучающиеся университета учитывают свои индивидуальные достижения в 
Портфолио, которое содержит общую информацию об обучающемся и его заслугах 
в разных областях образовательного пространства.

Все участники Программы четко осознают, что главными составляющими 
стратегии работы должны быть:
- высокое качество всех мероприятий Программы;
- удовлетворение потребностей обучающихся, родительского сообщества, 
социальных партнеров, общества в целом.


		2025-03-20T09:38:39+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "РЯЗАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРОТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ П.А. КОСТЫЧЕВА"




